
Дворец творчества детей и молодежи Колпинского района 

Санкт-Петербурга 

Ресурсный центр дополнительного образования Санкт-Петербурга 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сборник нормативно-правовой документации  
по организации сетевого взаимодействия и социального 

партнерства в дополнительном образовании детей 
 
 
 
 

 
 
 
 

Санкт-Петербург 

2022 

  



Сборник нормативно-правовой документации по организации 

сетевого взаимодействия и социального партнерства в дополнительном 

образовании детей. СПб.: Дворец творчества детей и молодежи 

Колпинского района Санкт-Петербурга, 2022. Электронный ресурс.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сборник нормативно-правовой документации по организации 

сетевого взаимодействия и социального партнерства в дополнительном 

образовании детей разработан в Ресурсном центре дополнительного 

образования Санкт-Петербурга Дворца творчества детей и молодежи 

Колпинского района Санкт-Петербурга и предназначен для педагогов и 

методистов дополнительного образования детей, учителей, организаторов 

внеурочной деятельности учреждений основного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© Дворец творчества детей и молодежи 

Колпинского района Санкт-Петербурга  



ОГЛАВЛЕНИЕ 

 
1. СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ ...................................................................................... 5 

1.1. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 882/391 

«Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных 

программ» ........................................................................................ 5 

1.2. Договор о сетевой форме реализации ДООП ...................... 15 

1.3. Договор о сетевом взаимодействии с информационно-

методическим центром ................................................................. 31 

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СИСТЕМЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ .......................................... 38 

2.1. Типовой договор между учреждениями дополнительного 

образования .................................................................................... 38 

2.2. Договоры с общественными организациями ....................... 41 

2.3. Договоры с религиозным организациями ....................... 46 

3. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО С ЗАРУБЕЖНЫМИ 

УЧРЕЖДЕНИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ ....................................... 63 

3.1. Международные соглашения о сотрудничестве в сфере 

дополнительного образованиям ................................................... 63 

3.2. Меморандум о международном научно-педагогическом 

сотрудничестве .............................................................................. 66 

4. СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВУЗАМИ ..................... 69 

4.1. Типовой договор о социальном партнерстве с вузом ......... 69 

4.2. Бланк договора с Высшей школой экономики .................... 72 

4.3. Договор о научно-методическом сотрудничестве с вузом . 82 

4.4. Договор о взаимодействии вуза и организации – места 

прохождении практики ................................................................. 85 



4.5. Положение о практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования (фрагмент)

 ......................................................................................................... 88 

4.6. Примеры экспедиционных заданий ...................................... 90 

5. БАЗА ДАННЫХ О СОЦИАЛЬНЫХ И СЕТЕВЫХ ПАРТНЕРАХ 

ДТДИМ КОЛПИНСКОГО РАЙОНА ............................................. 94 

5.1. Учреждения, с которыми заключены типовые бессрочные 

договоры о социальном партнерстве ........................................... 94 

5.2. Сетевые партнеры ДТДиМ Колпинского района Санкт-

Петербурга. 2020 год ..................................................................... 97 

 

 

 
 
  



1. СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ 

 

1.1. Приказ Министерства науки и высшего образования 

РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. 

№ 882/391 «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ» 
 

1. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ 

устанавливает правила организации и осуществления образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ. 

2. Сетевая форма обеспечивает возможность освоения обучающимися 

образовательной программы и (или) отдельных учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, 

предусмотренных образовательными программами (в том числе различных 

вида, уровня и (или) направленности), с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

включая иностранные, а также, при необходимости, с использованием 

ресурсов иных организаций.  

3. Образовательная деятельность по образовательной программе, 

реализуемой с использованием сетевой формы, осуществляется 

посредством взаимодействия между организациями в соответствии с 

договором о сетевой форме реализации образовательной программы. 

Сетевая образовательная программа может включать в себя части, 

предусмотренные образовательными программами различных видов, 

уровней и (или) направленностей. 

4. Сторонами договора о сетевой форме являются: 

базовая организация – организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, в которую обучающийся принят на 

обучение в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и которая 

несет ответственность за реализацию сетевой образовательной программы, 

осуществляет контроль за участием организаций-участников в реализации 

сетевой образовательной программы; 

организация-участник – организация, осуществляющая 

образовательную деятельность и реализующая часть сетевой 



образовательной программы (отдельные учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули), практики, иные компоненты) (далее – 

образовательная организация-участник) и (или) организация (научная 

организация, медицинская организация, организация культуры, 

физкультурно-спортивная или иная организация), обладающая ресурсами 

для осуществления образовательной деятельности по сетевой 

образовательной программе (далее – организация, обладающая ресурсами). 

Сторонами договора о сетевой форме могут являться несколько 

организаций-участников. 

5. Образовательная организация-участник (за исключением 

иностранных образовательных организаций) реализует часть сетевой 

образовательной программы на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по соответствующему виду образования, по 

уровню образования, по профессии, специальности, направлению 

подготовки (для профессионального образования), по подвиду 

дополнительного образования, к которым относится соответствующая 

часть сетевой образовательной программы. 

6. Сетевая образовательная программа в соответствии с договором о 

сетевой форме утверждается базовой организацией самостоятельно либо 

совместно с образовательной организацией-участником (образовательными 

организациями-участниками). В случае, когда сетевая образовательная 

программа утверждается базовой организацией самостоятельно, 

образовательная организация-участник разрабатывает, утверждает и 

направляет базовой организации для включения в сетевую 

образовательную программу рабочие программы реализуемых ею частей 

(учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

компонентов), а также необходимые оценочные и методические 

материалы. 

7. Использование сетевой формы предусматривается образовательной 

программой, на которую осуществляется прием на обучение обучающихся, 

либо осуществляется переход к использованию сетевой формы в период 

реализации образовательной программы с внесением изменений в 

образовательную программу в порядке, установленном локальными 

нормативными актами базовой организации. 

8. При приеме на обучение по сетевой образовательной программе 

обучающийся зачисляется в базовую организацию на обучение по 

указанной программе. 

9. Зачисление в образовательную организацию-участника при 

реализации в сетевой форме основных образовательных программ и 



дополнительных образовательных программ осуществляется путем 

перевода в указанную организацию без отчисления из базовой организации 

в порядке, определяемом локальными нормативными актами указанной 

организации. 

Зачисление обучающихся в организацию, обладающую ресурсами, не 

производится. 

10. Обучающиеся по сетевой образовательной программе являются 

обучающимися базовой организации, а в период реализации части сетевой 

образовательной программы в образовательной организации-участнике – 

также обучающимися указанной организации. 

12. Освоение части сетевой образовательной программы в 

образовательной организации-участнике сопровождается текущим 

контролем и промежуточной аттестацией, проводимой в формах, 

определенных учебным планом сетевой образовательной программы, и в 

порядке, установленном образовательной организацией-участником. 

Результаты промежуточной аттестации, проводимой образовательной 

организацией-участником, являются результатами промежуточной 

аттестации по сетевой образовательной программе и не требуют зачета в 

базовой организации. 

13. По завершению освоения в полном объеме части сетевой 

образовательной программы обучающиеся отчисляются из 

образовательной организации-участника в связи с завершением обучения. 

Выдача документов об обучении по сетевым образовательным 

программам, не предусматривающим проведение итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, осуществляется в случаях и 

порядке, предусмотренных договором о сетевой форме. 

15. Финансовое обеспечение реализации сетевой образовательной 

программы, в том числе использования ресурсов организаций-участников, 

определяются договором о сетевой форме. 

16. В случае невозможности участия организации-участника в 

реализации сетевой образовательной программы (в том числе в связи с 

прекращением ее деятельности, приостановлением действия или 

аннулированием лицензии на осуществление образовательной 

деятельности образовательной организации-участника) договор о сетевой 

форме подлежит изменению и (или) расторжению, а реализация 

оставшихся частей сетевой образовательной программы осуществляется 

базовой организацией без использования сетевой формы после внесения 

изменений в образовательную программу в порядке, определяемом 

локальными нормативными актами указанной организации. 



 

 



 



 



 



 
 



 



 
 

 

 



1.2. Договор о сетевой форме реализации ДООП 

Форма договора о сетевой форме реализации Программ 

 

 



 
 



 



 



 
 



 



 
  



Лицензии на осуществление образовательной деятельности 

 



 
 

 

 



 
 



 



 



 
 



 
 

 

  



Титульные листы сетевых ДООП 

 

Титульный лист ДООП, реализуемой  

двумя образовательными организациями-партнерами 

 

 
 

 



Титульный лист ДООП, реализуемой  

образовательной организацией с партнером – организацией,  

обладающей ресурсами  

 

 
 

 

 
  



1.3. Договор о сетевом взаимодействии с информационно-

методическим центром 

 

ДОГОВОР №___ 

о сетевой форме реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ повышения квалификации 

 

Санкт-Петербург                                         « __» __________ 20____г. 

 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального  педагогического образования центр повышения 

квалификации специалистов «Информационно-методический центр» 

_________района Санкт-Петербурга именуемое в дальнейшем «Базовая 

организация» в лице директора ____________ФИО, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного образования ________________, именуемое в 

дальнейшем «Организация-партнёр», в лице директора ___________ФИО, 

действующей на основании Устава, с другой стороны (именуемые в 

дальнейшем вместе «Стороны»), заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. Стороны реализуют дополнительные  профессиональные  

программы повышения квалификации: 

1) ___________________________________________________; 

2) ___________________________________________________; 

3) ___________________________________________________ 

в сетевой форме (далее – сетевая программа) в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (стр.15). 

1.2. Сетевая программа разрабатывается рабочей группой специалистов 

Базовой организации и Организации-партнёра и утверждается Базовой 

организацией. 

1.3. Базовая организация по согласованию с Организацией-партнёром 

выделяют учебные курсы, дисциплины (модули, разделы), практику и/или 

стажировку и другие виды образовательной деятельности обучающихся 



(слушателей), реализуемые с использованием ресурсов Организации-

партнёра. 

1.4. В качестве ресурса, предоставляемого Организацией-партнёром, 

рассматривается вид деятельности Организации-партнёра, при участии в 

котором обучающийся (слушатель) может получить необходимый 

профессиональный опыт. 

1.5. Условия и порядок осуществления образовательной деятельности, 

правила приёма на обучение, порядок организации академической 

мобильности обучающихся (слушателей), статус обучающихся 

(слушателей), осваивающих совместную программу, устанавливаются 

локальными актами Базовой организации и, при необходимости, 

дополнительными соглашениями к настоящему Договору. 

2. Статус обучающихся 

2.1. Зачисление на сетевую программу, производится в соответствии с 

Правилами приёма Базовой организации. 

2.2. Лица, зачисленные на сетевую программу, реализуемую Сторонами, 

являются обучающимися (слушателями) Базовой организации, 

направленными для обучения в рамках академической мобильности в 

Организацию-партнёр на время освоения соответствующих учебных 

курсов, дисциплин (модулей, разделов), практики и /или стажировки. 

2.3. Перечень обучающихся (слушателей) согласуется Сторонами 

путём заключения дополнительного соглашения, не позднее, чем за 5 дней 

до начала реализации сетевой программы. 

2.4. После завершения освоения обучающимися (слушателями) 

отдельного учебного курса, дисциплины (модуля, раздела) практики и /или 

стажировки сетевой программы. Организацией - партнёром делается 

отметка в Индивидуальном учебном плане обучающегося (слушателя), 

который Базовая организация признаёт в качестве основания для 

организации промежуточной аттестации. 

2.5. Итоговая аттестация обучающихся (слушателей) осваивающих 

сетевую программу, и выдача им документов повышения квалификации 

проводится в общем порядке, установленном для обучающихся 

(слушателей) Базовой организацией. 

 

3. Порядок разработки и реализации сетевой программы 



3.1. Для разработки и последующей реализации сетевой программы 

Базовая организация формирует рабочую группу, в состав которой входят 

работники каждой из Сторон (Приложение1). 

3.2. Рабочая группа: 

 формулирует результаты освоения сетевой программы с учётом 

профессиональных стандартов, квалифицированных требований, 

указанных в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям, специальностям; 

 разрабатывает структуру сетевой программы: определяет тематику 

и содержание учебных курсов, дисциплин (модулей, разделов), 

практики и /или стажировки; 

 разрабатывает образовательный контент, подбирает 

образовательные технологии, в том числе, определяет 

необходимость использования дистанционных образовательных 

технологий и /или электронного обучения; 

 определяет инструментарий оценки достижения заявленных 

результатов обучения. 

3.3. Стороны распределяют ответственность за ресурсы, предоставляемые 

для реализации сетевой программы, и закрепляют её в дополнительном 

соглашении к настоящему договору. 

3.4. Стороны формируют необходимую образовательную среду, 

включающую материально-техническое, учебно-методическое, 

информационное, кадровое и другие виды обеспечения образовательной 

деятельности. 

3.5. Базовая организация согласовывает с Организацией-партнёром 

механизм реализации сетевой программы с включённой академической 

мобильностью обучающихся (слушателей), календарные учебные графики. 

3.6.Стороны реализуют сетевую программу в соответствии с 

утверждёнными и согласованными календарными учебными графиками. 

 

4. Условия осуществления образовательной деятельности при 

реализации совместной программы 

4.1. Перечень, объём, сроки и периоды реализации Организацией-

партнёром учебных курсов, дисциплин (модулей) сетевой программы 

фиксируется в дополнительном соглашении к настоящему договору. 



4.2. Сетевая программа, предусмотренная в п.1.1 настоящего договора, 

может быть реализована с применением электронного обучения и /или 

дистанционных образовательных технологий. 

4.3.Организация-партнёр обеспечивает обучающимся (слушателям) 

необходимые условия: квалифицированный состав специалистов, 

аудитории, помещения для учебных занятий, обеспечивает доступ к 

лабораторному, учебному оборудованию, библиотеке и предусмотренным 

образовательной программой пособиям.  

5.Финансовое обеспечение реализации сетевой программы 

5.1. При реализации учебных курсов, дисциплин (модулей, разделов), 

практики и /или стажировки и других видов образовательной деятельности 

используется имущество Организации-партнёра, в том числе помещения, 

оборудование, иное имущество. 

5.2. Использование имущества и интеллектуальной собственности 

осуществляется с соблюдением требований законодательства. 

5.3. Оплата услуг преподавателей и других работников, занятых в 

реализации сетевой программы, осуществляется в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством, по согласованию с 

каждой из Сторон, производящей оплату. 

6. Обязательства сторон 

Стороны обязуются: 

6.1. Ознакомить обучающихся (слушателей) с документами, 

регламентирующими организацию и осуществление деятельности каждой 

из с 

Сторон, права и обязанности обучающихся (слушателей) при реализации 

сетевой программы. 

6.2.  Создать обучающимся (слушателям) необходимые условия для 

освоения сетевой программы. 

6.3. Во время реализации сетевой программы нести ответственность за 

жизнь и здоровье обучающихся (слушателей). 

6.4. Исполнять принятые на себя обязательства по настоящему договору, а 

также нести ответственность за неисполнение настоящего договора и 

заключённых для его реализации дополнительных соглашений. 

 



7. Срок действия договора 

7.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 

действует до полного исполнения Сторонами обязательств по договору. 

7.2. Реализация сетевой программы по настоящему договору начинается с 

______  ___ года и прекращается _______ ___года. 

8. Порядок изменения и прекращения договора 

8.1. Условия, на которых заключён настоящий договор, могут быть 

изменены по соглашению Сторон или по другим основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

8.2. В случае изменения адресов и платёжных реквизитов Стороны 

обязуются уведомить об этом друг друга в пятидневный срок. 

8.3. Настоящий договор может быть прекращён по соглашению Сторон или 

по другим основаниям, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации. 

9. Заключительные положения 

9.1 Настоящий договор является рамочным, т. е. определяющим структуру, 

принципы и общие правила отношения Сторон. В процессе сетевого 

взаимодействия и в рамках настоящего договора Стороны заключают 

дополнительные соглашения, предусматривающие детальные условия и 

процедуры взаимодействия, которые становятся неотъемлемой частью 

настоящего договора и должны содержать ссылку на него. 

9.2. Стороны своевременно информируют друг друга обо всех 

существенных изменениях, влияющих на выполнение настоящего 

договора. 

9.3. Договор может быть продлён или изменён по взаимному соглашению 

Сторон, о чём заключается дополнительное соглашение. 

9.4. Настоящий договор составлен в ___ экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

10. Адреса и реквизиты Сторон 

11. Подписи сторон 

Документы для заключения договора о сетевом взаимодействии 

с информационно-методическим центром 

 



 

 



 
  



2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СИСТЕМЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1. Типовой договор между учреждениями дополнительного 

образования  

 
ДОГОВОР №____ 

О сотрудничестве 

 

г. Санкт-Петербург                                      «___» ______________2019 г. 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

________________________________________ в лице директора 

________________________ФИО, действующего на основании Устава и 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

детей ________________________________ в лице директора 

______________________ФИО заключили договор о нижеследующем: 

1. Предмет настоящего договора 

1.1. Целью настоящего Договора является установление долгосрочных 

партнерских отношений на основе взаимовыгодного сотрудничества 

Сторон. 

2.1. Предметом настоящего Договора является установление 

сотрудничества и взаимодействия Сторон по следующим направлениям: 

 совместная работа в области организационно-методического 

сопровождения туристско-краеведческого и гражданско-

патриотического воспитания детей и подростков; 

 популяризация детского туризма и краеведения в педагогической 

среде; 

 организация и проведение массовых мероприятий туристско-

краеведческой и социально-педагогической направленностей; 

 повышение квалификации и профессионального мастерства  в 

сфере детско-юношеского туризма и краеведения. 

2. Порядок взаимодействия сторон 



2.1. Стороны осуществляют сотрудничество и взаимодействие, 

направленные на реализацию предмета настоящего  Договора. 

2.2. Стороны осуществляют сотрудничество в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов Российской Федерации и внутренних 

документов, регламентирующих их деятельность. 

2.3. Стороны  настоящего Договора будут строить свои взаимоотношения 

на основе равенства, открытого и честного партнерства, защиты взаимных 

интересов. 

2.4. Стороны способствуют формированию гражданско-патриотических 

качеств, расширению исторического кругозора и воспитанию 

познавательных интересов и способностей, овладению навыками 

поисковой и исследовательской деятельности школьников, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

2.5. Стороны безвозмездно осуществляют совместное использование 

имеющихся в распоряжении интеллектуальных и материальных ресурсов, 

новых информационных технологий и научно-методических разработок. 

3. Обязательства сторон 

3.1. Стороны,  со своей стороны, в пределах утвержденных планов 

организуют и совместно  

проводят: 

 мероприятия с детьми, подростками и молодежью, направленные 

на развитие интереса к изучению  истории и активизации 

деятельности объединений туристско- 

 краеведческой и социально-педагогической направленностей по 

сохранению исторического и культурного наследия, 

формированию качеств патриота и гражданина; 

 организуют  и участвуют в мероприятиях Всероссийского уровня 

туристско-краеведческой гражданско-патриотической 

направленностей; 

4.Срок действия договора 

4.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания. Он может 

быть изменен или дополнен при взаимном согласии Сторон. 

4.2. Срок действия договора – бессрочный, с момента его подписания. 



4.3. Каждая из сторон имеет право прекратить действие настоящего 

Договора путем письменного уведомления другой Стороны об этом. 

4.4. В случае возникновения между Сторонами разногласий по исполнению 

настоящего Договора стороны обязаны заявить об этом друг другу в 

письменной форме и принять  меры к их урегулированию путем 

переговоров. 

4.5. Во всем, что не оговорено настоящим Договором, Стороны будут 

руководствоваться законодательством Российской Федерации. 

5. Прочие условия 

5.1. Настоящий Договор не налагает на Стороны никаких конкретных 

финансовых и юридических обязательств. 

5.2. Стороны обязуются при исполнении настоящего Договора 

поддерживать конструктивные контакты, принимать меры для обеспечения 

эффективности сотрудничества и развития взаимодействия Сторон. 

5.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

6. Адреса и реквизиты Сторон 

__________________________ 

 

Адрес: _____________________ 

____________________________ 

Email:______________________ 

тел: ________________________ 

__________________________ 

 

Адрес: ____________________ 

___________________________ 

Email:_____________________ 

тел:________________________ 

 

7. Подписи сторон 

Директор____________ФИО 

  

Должность           Подпись                    

Расшифровка 

м. п. 

Директор____________ ФИО 

  

Должность            Подпись                    

Расшифровка 

  м. п. 

  



2.2. Договоры с общественными организациями 

 
Договор о сотрудничестве и взаимодействии между ГБОУДО ______и 

отделением Всероссийского добровольного пожарного общества 

 

«     »                     20       г. Район, город 

 

Директор ГБОУДО ____________ ФИО, с одной стороны, и председатель 

совета _________отделения Всероссийского добровольного пожарного 

общества ФИО, с другой стороны, в целях выполнения мероприятий по 

профилактике пожаров среди населения _________района, пропаганды 

пожарно-технических знаний среди учащихся образовательных 

учреждений _________района для проведения совместной пропаганды в 

области пожарной безопасности подписали данное соглашение. 

1. Основные направления взаимодействия и сотрудничества 

В целях решения задач в области пожарной безопасности Стороны 

установили следующие направления взаимодействия и сотрудничества: 

1.1. В развитии и поддержки деятельности дружин юных пожарных в 

образовательных учреждениях ________________ района. 

1.2. В организации и проведении мероприятий в соответствии с 

планом пропаганды пожарно-технических знаний среди учащихся 

образовательных учреждений _________________ района. 

1.3. В организации и проведении мероприятий с детьми, подростками 

и молодежью, направленных на формирование у них активной жизненной 

позиции, гражданских и нравственных качеств. 

1.4. В подготовке сводов пожарно-технических знаний и правил 

противопожарной безопасности в условиях нестационарных мероприятий с 

детьми и молодежью, формирование знаний, умений и навыков, 

необходимых для их соблюдения, и пропаганды среди сверстников и 

населения региона проживания и других регионов страны. 

1.5. В освещении мероприятий, совместно проводимых Сторонами с 

детьми и подростками в СМИ. 

1.6. В организации взаимодействия с другими государственными 

структурами по развитию гражданско-патриотического воспитания среди 

детей и молодежи Колпинского района. 

2. Принципы взаимодействия Сторон  

2.1. Участие сторон в реализации настоящего соглашения может 

выражаться в различных формах: совместные совещания, мероприятия, 



консультации, создание совместных рабочих групп, а также в других 

согласованных формах взаимодействия.  

2.2. Стороны вправе привлекать к выполнению своих обязательств 

третьих лиц, принимая на себя ответственность перед другой стороной за 

их действия.  

2.3. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о 

возникновении затруднений, которые могут привести к невыполнению 

настоящего соглашения или его части. 

3. Заключительное положение 

3.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания 

и имеет юридическую силу на период работы директора ГБОУДО 

__________ ФИО и председателя совета _______отделения Всероссийского 

добровольного пожарного общества ФИО. 

 

Директор ОУ__________  

 

 

Подпись                     ФИО 

«     »                     20       г. 

Печать 

 

 

Председатель совета _____  

отделения Всероссийского 

добровольного пожарного 

общества 

Подпись                                 ФИО 

«     »                     20       г. 

Печать 

 

 

  



Договоры с автономными некоммерческими 

образовательными организациями 

 
ДОГОВОР 

о социальном партнерстве 

«     »                     20       г.                                  г._______________ 

 

Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования __________, именуемая в дальнейшем 

«Академия», в лице ректора ФИО, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и ГБОУДО______________________, именуемое в 

дальнейшем «Учреждение» в лице директора ФИО, действующего на 

основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», 

заключили настоящий Договор с целью изучения, обобщения опыта и 

внедрения инновационных образовательных технологий, способствующих 

повышению качества образовательного и воспитательного процесса, и 

проведения совместных мероприятий. 

Статья I 

1.1. Предметом договора является совместная деятельность Сторон по 

разработке и реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

разработанных в соответствии с требованиями федерального закона от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а 

также нормативными актами ведомств и министерств РФ, в объемах, 

утвержденных внутренними локальными актами Академии.  

Для реализации настоящего Договора Стороны договорились о 

сотрудничестве по следующим направлениям: 

1.1.1. Повышение квалификации и переподготовка специалистов.  

Основными документами, регламентирующими совместный 

образовательный процесс в рамках сетевой формы реализации 

образовательной программы для слушателей, являются: образовательная 

программа, учебный план, расписание занятий. Образовательные 

программы реализуются в очной и очно-заочной форме с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.  

1.1.2. Организация стажировок специалистов. 

1.1.3. Совместные научно-методические исследования и проекты 

развития, проведение экспертной оценки проектов в области внедрения 

инновационных образовательных технологий в Учреждении.  

1.1.4. Подготовка совместных научных, научно-методических и 

учебных публикаций. 



1.1.5. Подготовка отзывов на научные и научно-методические работы, 

рецензирование. 

1.1.6. Проведение мониторингов, обобщение опыта работы 

работников Учреждения и Академии. 

1.1.7. Развитие партнерских отношений с общественными 

организациями в области инновационной образовательной деятельности; 

обмен учебно-методическими пособиями, информационными и другими 

материалами.  

1.1.8. Проведение совместных мероприятий в сфере инновационной 

образовательной деятельности (конференций, семинаров, семинаров-

практикумов, мастер-классов, открытых мероприятий и др.) на территории 

партнеров с возможностью использования телекоммуникационного 

оборудования и средств связи.  

1.2. Стороны согласуют дополнительно дату и место проведения 

запланированных мероприятий в каждом отдельном случае. 

1.3. Стороны могут назначить координатора для реализации 

различных совместных инициатив в рамках настоящего Договора. 

Статья II 

2.1. В рамках действия настоящего Договора Академия: 

2.1.1. Оказывает Учреждению помощь в совершенствовании 

организации и повышения качества учебно-методической деятельности. 

2.1.2. Знакомит работников Учреждения с новыми достижениями в 

учебно-методической деятельности, с инновационными разработками в 

области образовательных технологий. 

2.1.3. Распространяет инновационный опыт Учреждения среди 

работников образования Санкт-Петербурга и Российской Федерации и за ее 

пределами на курсах, семинарах, конференциях, выставках. 

2.1.4. Организует и оказывает содействие при совместной 

деятельности в лабораториях. 

2.2. В рамках действия настоящего Договора Учреждение: 

2.2.1. Принимает участие в опытно-экспериментальной, 

инновационной деятельности, организуемой Академией, в подготовке 

совместных публикаций в сборниках и журналах Академии. 

2.2.2. При организации курсов повышения квалификации и 

переподготовке работников Учреждения в области инновационной 

образовательной деятельности участвует в разработке программы курсов. 

2.2.3. Способствует направлению работников Учреждения в других 

специалистов на обучение на курсах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовке на базе Академии с целью 



эффективного продвижения новых педагогических технологий и 

ознакомления работников Академии с авторскими концепциями. 

2.2.4. Знакомит, информируют Академию об опытно-

экспериментальной, инновационной деятельности Учреждения; передает 

Академии материалы о собственной инновационной деятельности, о 

передовом педагогическом опыте, о достижениях Учреждения для лекций, 

семинаров, круглых столов, выставок и других мероприятий, проводимых в 

Академии с работниками Учреждения. 

Статья III 

3.1. Договор не носит обязательного характера. Никакие финансовые 

обязательства для Сторон не возникают из настоящего Договора. 

3.2. В рамках настоящего Договора Стороны могут заключать 

гражданско-правовые договоры возмездного оказания услуг по проведению 

стажировок, консультаций, семинаров, экспертизы образовательных 

продуктов, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации. 

3.3. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его 

Сторонами и действует в течение календарного года.  

3.4. Настоящий Договор считается пролонгированным на следующий 

срок, если ни одна из Сторон не заявит о его расторжении за 30 (тридцать) 

календарных дней до окончания срока действия, направив 

соответствующее уведомление. 

Статья IV 

4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору являются его 

неотъемлемой частью и действительны в случае, если они составлены в 

письменной форме и подписаны обеими Сторонами. 

4.2. Если одно из условий настоящего договора перестает действовать 

по письменному соглашению Сторон, остальные условия Договора 

продолжают действовать и являются обязательными для исполнения. 

4.3. Все споры и разногласия, возникающие в связи с настоящим 

Договором, подлежат решению путем переговоров. 

4.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, 

Стороны руководствуются действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон 

  



2.3. Договоры с религиозным организациями  

 

СОГЛАШЕНИЕ  
о сотрудничестве в сфере духовно-нравственного образования и 

воспитания ГБОУДО________________ района Санкт-Петербурга  

и руководства ____________________ благочиннического округа  

Санкт-Петербургской епархии Русской Православной Церкви  

(Московский Патриархат) 

Санкт-Петербург                                             «    »                 20___г. 

 ГБОУДО__________________ района Санкт-Петербурга в 

директора ФИО______________________, действующего на основании 

Устава, и _________________ благочиннический округ Санкт-

Петербургской Епархии Русской Православной Церкви (Московский 

Патриархат) в лице благочинного  _______________ , действующего на 

основании Устава Русской Православной Церкви, именуемые далее 

«Стороны»,  

 принимая во внимание актуальность развития и укрепления 

сотрудничества Сторон в решении задач по духовно-нравственному 

развитию и совершенствованию общества,  

 основываясь на: 

 положениях Конвенции «О правах ребенка»; 

 конституционных гарантиях прав и свобод человека и гражданина, 

согласно общепринятым принципам и нормам международного 

права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации;  

 конституционных принципах светского характера Российского 

государства, отделения религиозных объединений от государства и 

их равенства перед законом;  

 принципах государственной политики в области образования, 

свободы совести и вероисповедания, закрепленных в Федеральном 

законе  

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

от 26.09.1997 №125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных 

объединениях», 

учитывая принятые ранее: 

 Соглашение о сотрудничестве Комитета по образованию Санкт-

Петербурга и Санкт-Петербургской епархии Русской 

Православной Церкви (Московский Патриархат), подписанное 9 

декабря 2013 года; 

заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве в целях: 



 создания необходимых условий для повышения уровня духовно-

нравственного и гражданско-патриотического воспитания и образования 

детей, в том числе, дошкольного возраста, и молодежи в соответствии с 

законодательством; 

 обеспечения высокого уровня преподавания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (ДООП), 

содержащих знания по основам православной культуры, с целью 

формирования у обучающихся целостного мировоззрения, знания 

православной культуры, как важнейшей составляющей российской и 

мировой культуры;  

 развития духовно-нравственного просвещения и возрождения культурно-

исторических и педагогических традиций в системе образования, в том 

числе, дошкольного. 

Статья 1 

Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество 

Сторон в области развития системы дополнительного образования, 

духовно-нравственного, гражданско-патриотического просвещения и 

воспитания подрастающего поколения, в том числе, в рамках реализации 

ДООП, содержащих знания по основам православной культуры, и другой 

деятельности духовно-нравственного содержания. 

 В рамках настоящего Соглашения Стороны осуществляют 

сотрудничество по следующим направлениям: 

 обеспечение прав родителей и их детей на свободное и добровольное 

приобщение к ценностям и традициям православной культуры с 

учетом законных интересов и прав представителей других конфессий и 

нерелигиозной части общества; 

 информационная и организационно-методическая поддержка 

преподавания ДООП, содержащих знания по православной культуре 

(учебно-методическое обеспечение, обучение и повышение 

квалификации педагогов и т. п.); 

 анализ и обобщение опыта совместной работы в области образования, 

духовно-нравственного просвещения и воспитания подрастающего 

поколения, размещение информации о сотрудничестве в средствах 

массовой информации; 

 сотрудничество в решении вопросов духовно-нравственного развития, 

образования и воспитания дошкольников, взаимодействие с 

родителями с целью укрепления института семьи, материнства и 

детства; 



 организация и проведение научно-практических и просветительских 

конференций, конкурсов, олимпиад, чтений по православной культуре 

и других мероприятий; 

 содействие развитию краеведения и детского образовательного 

туризма, организации духовно-просветительских экскурсий и 

паломнических поездок учащихся и педагогов по святым местам и 

центрам православной культуры;  

 противодействие деятельности организаций и отдельных лиц, 

направленной на разрушение традиционных ценностей православной 

культуры и духовно-нравственных основ развития и воспитания 

личности; 

 сотрудничество в рамках деятельности координационных советов, 

рабочих групп (и проведение мероприятий по согласованным планам) 

по вопросам обучения и воспитания, духовно-нравственного 

просвещения, защиты традиционных семейных ценностей, 

профилактики среди детей и молодежи социальных отклонений 

(наркомании, алкоголизма, половой распущенности, преступности, 

экстремистских проявлений, бродяжничества). 

Статья 2 

 В рамках Соглашения ГБОУДО ___________ района Санкт-

Петербурга: 

 обеспечивает учет запросов родителей на изучение их детьми в 

общеобразовательных учреждениях основ православной культуры и 

культуры других традиционных религий; 

 обеспечивает с учетом запроса родителей (официальных 

представителей) разработку и реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (модулей) 

этнокультурной, конфессиональной (православной) направленности на 

основе добровольности и свободы выбора и при соблюдении законных 

интересов и прав представителей других религиозных организаций и 

нерелигиозной части общества; 

 создание возможностей для изучения истории Русской Православной 

Церкви, истории духовной музыки Руси, иконописной и архитектурной 

традиции православной Руси; 

 ежегодно проводит мониторинг удовлетворенности учащихся и 

родителей освоением ДООП и модулей этнокультурной, 

конфессиональной (православной) направленности, а также 

образовательных и воспитательных результатов данного направления 

деятельности; 



 проводить организационную, разъяснительную, просветительскую 

работу с родителями; 

 участвовать или проводить совместно с Приходом семинары 

консультации и «круглые столы» по научным и педагогическим 

проблемам, а также по проблемам возрождения православных 

традиций образования и воспитания; 

 содействует в организации, в соответствии с учетом запроса родителей, 

повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников общеобразовательных учреждений по духовно-

нравственному воспитанию и преподаванию православной культуры; 

 содействует сотрудничеству со Стороной соглашения в рамках 

деятельности Центра духовной культуры и образования 

_____________________ благочиннического округа Санкт-

Петербургской епархии; 

 участвует в организации и проведении совместных научно-

практических и просветительских конференций, чтений, 

образовательных конкурсов и других мероприятий для детей и 

педагогов, в том числе, на территориях, принадлежащих Санкт-

Петербургской епархии, в целях приобщения обучающихся к 

ценностям и традициям православной культуры; 

 содействует развитию краеведения и детского образовательного 

туризма, организации духовно-просветительских экскурсий и 

паломнических поездок учащихся и педагогов по святым местам и 

центрам православной культуры;  

 оказывает противодействие деятельности организаций и отдельных 

лиц, направленной на разрушение традиционных ценностей 

православной культуры и духовно-нравственных основ развития и 

воспитания личности;  

 приглашает представителей Стороны соглашения в состав советов, 

рабочих групп по вопросам образования, воспитания, духовно-

нравственного просвещения, профилактики среди обучающихся (и 

молодежи) социальных отклонений, участвует в деятельности 

аналогичных советов, рабочих групп, образованных Стороной 

соглашения; 

 предоставляет помещения, находящиеся в пользовании или 

собственности образовательных учреждений района, для организации 

и проведения научно-практических, образовательных, воспитательных, 

просветительских мероприятий, создает условия для ознакомления с 

историческими и культурными ценностями, находящимися в ведении 

епархиальных учреждений (организаций). 



Статья 3 

В рамках Соглашения ___________________ благочиннический 

округ Санкт-Петербургской Епархии Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат): 

 участвует в организации исследования запроса и обеспечении прав 

родителей на освоение детьми, на основе добровольности и свободы 

выбора ДООП, содержащих знания по православной культуре и 

культуре других религий, составляющих неотъемлемую часть 

исторического наследия народов России при соблюдении законных 

интересов и прав представителей других религиозных организаций и 

нерелигиозной части общества; 

 содействует совместному проведению конкурсов, концертов и 

выставок творческих работ школьников, школьному этапу олимпиады 

по Основам православной культуры, других мероприятий 

православной направленности; 

 направляет своих представителей, специалистов для участия в 

реализации программ повышения квалификации педагогических 

работников (дополнительных профессиональных программ); 

 участвует в обеспечении методических отделов литературой, 

наглядными пособиями и материалами по духовно-нравственной 

тематике; 

 содействует сотрудничеству со Стороной соглашения в рамках 

деятельности Центра духовной культуры и образования 

_____________________ благочиннического округа Санкт-

Петербургской епархии; 

 в целях приобщения обучающихся к ценностям и традициям 

православной культуры участвует в организации и проведении 

совместных научно-практических и просветительских конференций, 

чтений, образовательных конкурсов и других мероприятий для детей и 

педагогов; 

 содействует развитию краеведения и детского образовательного 

туризма, организации духовно-просветительских экскурсий и 

паломнических поездок учащихся и педагогов по святым местам и 

центрам православной культуры;  

 оказывает противодействие деятельности организаций и отдельных 

лиц, направленной на разрушение традиционных ценностей 

православной культуры и духовно-нравственных основ развития и 

воспитания личности;  

 приглашает представителей Стороны соглашения в состав советов, 

рабочих групп по вопросам образования, воспитания, духовно-



нравственного просвещения, профилактики среди учащихся школ (и 

молодежи) социальных отклонений, участвует в деятельности 

аналогичных советов, рабочих групп, образованных Стороной 

соглашения;  

 создает условия для ознакомления учащихся, педагогов и родителей с 

историческими и культурными ценностями, находящимися в ведении 

епархиальных учреждений (организаций). 

Статья 4  

Стороны согласились о совместной деятельности по разработке и 

реализации программ мероприятий, указанных в Статье 2 и Статье 3. 

Статья 5 

Стороны согласились создать совместный орган (Координационный 

Совет) для разработки программ мероприятий, указанных в Статье 2 и 

Статье 3, их утверждения в соответствии с установленной законом 

процедурой и контроля над их исполнением. 

Статья 6 

Стороны признают, что настоящее Соглашение заключается во имя 

общественного блага и не имеет целью ущемление в правах каких-либо 

конфессий или граждан.  

Статья 7 

Стороны на регулярной основе пропагандируют опыт работы в сфере 

их сотрудничества, обмениваются актуальной информацией, прямо или 

косвенно затрагивающей интересы другой Стороны, проводят взаимные 

консультации и другие совместные мероприятия.  

Статья 8 

Настоящее Соглашение заключается сроком на ___лет и вступает в 

силу с момента его подписания Сторонами. Если до истечения этого срока 

ни одна из Сторон не выразит желание его расторжения, настоящее 

Соглашение автоматически продлевается на тот же срок. 

Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по договоренности 

Сторон, либо по инициативе одной из Сторон с предупреждением в 

письменной форме другой Стороны не менее чем за 30 календарных дней 

до расторжения настоящего Соглашения. 

Разногласия, связанные с исполнением, изменением или толкованием 

настоящего Соглашения, разрешаются Сторонами путем консультаций и 

переговоров. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся 



по согласованию Сторон, оформляются в письменной форме и являются 

неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному 

для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу. 
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Договор о сотрудничестве в сфере образовательной деятельности, 

духовно-нравственного и патриотического воспитания 

между ГБОУДО и ______благочинническим округом Русской 

Православной церкви 

 

«     »                     20       г.                                  г._______________ 

 

I.  Общие положения 

_______________ благочиние в лице _________________ ФИО и 

ГБОУДО в лице директора ФИО, действующего на основании Устава, 

именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о 

сотрудничестве в сфере образовательной деятельности,  

духовно-нравственного и патриотического воспитания, основываясь 

на принципах 

 государственной политики в области свободы совести и свободы 

вероисповедания; 

 признания особой роли православия в истории России, 

становлении и развитии ее духовности и культуры; 

 духовно-нравственного и патриотического воспитания в 

соответствии с принципом культуросообразности; 

 наиболее полного использования воспитательных возможностей 

Сторон в рамках действующего федерального законодательства и 

нормативных правовых документах субъекта РФ в части духовно-

нравственного и патриотического воспитания. 

II. Предмет Договора 

Предметом Договора является сотрудничество Сторон в области 

духовно-нравственного воспитания и социализации детей, формирования у 

них высоких моральных, национально значимых ценностей, мотивации к 

изучению гуманитарных дисциплин и краеведческих курсов, к познанию 

истории и культуры территории проживания, а обмен информацией между 

Сторонами, обобщение и трансляция педагогического опыта, проведение 

совместных мероприятий. 

III. Цели договора 

Стороны осуществляют сотрудничество в следующих направлениях: 

 реализации в ГБОУДО и образовательных учреждениях, 

являющихся социальными партерами ГБОУДО, 

культурологических и историко-краеведческих программ, 



направленных на сохранение и развитие культурного 

национального наследия; 

 ведение работы по духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию; 

 противодействие распространению среди учащихся 

наркомании, алкоголизма, половой распущенности, насилия. 

IV. Взаимные обязательства сторон 

Стороны принимают на себя следующие обязательства: 
 совместно разрабатывать сценарии праздников, фестивалей и 

других мероприятий религиозной и гражданско-

патриотической направленностей; 

 организовывать совместную деятельность по повышению 

квалификации и методического уровня педагогических 

кадров, участвующих в духовно-нравственном и 

патриотическом воспитании (семинары, научно-практические 

конференции, издательская деятельность); 

 содействовать работе методических объединений учителей, 

ведущих факультативы и кружки по православной культуре и 

гражданско-патриотическому воспитанию, осуществляющие 

другие виды внеурочной деятельности; 

 разрабатывать религиозно-образовательные туры, 

организовывать просветительские паломнические и 

экскурсионные поездки.  

В целях осуществления координации совместной деятельности 

Сторон в определить в качестве координаторов следующих лиц: 

ФИО___________________, должность; 

ФИО___________________, должность. 

 

  



Рекомендации по составлению положения о творческом 

мероприятии с детьми (конкурс, фестиваль, выставка и т.п.) в 

системе дополнительного образования детей Санкт-Петербурга 

(экспликация) 
 

Положение – это нормативный правовой акт, который детально 

регламентирует статус, организацию, порядок деятельности определенных 

органов, организаций и учреждений, определяет их взаимоотношения с 

другими организациями, учреждениями и гражданами (Бизнес словарь). 

В нашем случае – это организационно-юридический документ, 

регламентирующий деятельность по подготовке и проведению творческих 

мероприятий. 

Творческое мероприятие: 

Фестиваль (франц. festival, от лат. festivus - праздничный) - массовое 

празднество, показ (смотр) достижений музыкального, театрального, 

эстрадного, циркового или киноискусства, любительского творчества, 

широкая общественная праздничная встреча, сопровождающаяся смотром 

достижений каких-нибудь видов искусства. Фестиваль, как культурное 

явление, главным предназначением которого является объединение людей 

в едином художественно-творческом порыве, требует массовости. 

Конкурс (от латинского concursus) — соревнование, соискательство 

нескольких лиц в области искусства, имеющее целью выделить лучших 

участников, лучшие работы. 

Фестиваль-конкурс – фестивальное мероприятие, в программу 

которого входит проведение небольшого по объёму конкурса, чаще в 

одном виде (жанре) искусства. 

Праздник - день или дни торжества, установленные в честь или в 

память какого-либо события (исторического, гражданского или 

религиозного), веселье, торжество, устраиваемое кем-либо по какому-либо 

поводу. 

Турнир (немецкое Turnier) - форма проведения личных или 

командных соревнований творческо-спортивного направления. 

Ассамблея - бал, общественное собрание. 

Выставка - публичный показ предметов и экспонатов населению с 

целью пропаганды художественных произведений, произведений 

декоративно-прикладного творчества и искусства, музейных и архивных 

коллекций и изделий мастеров народного искусства. 

Семинар - теоретическое методическое обучающее занятие по 

определённой тематике. 
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Семинар-практикум, творческая лаборатория, творческая мастерская - 

теоретическое и практическое обучающее методическое мероприятие по 

определённому виду деятельности. 

Игры (дельфийские) – творческое состязание в различных жанрах 

искусства. 

Ярмарка (сельскохозяйственная, мануфактурная, народных 

промыслов, мёда, хлебная) - традиционное, часто театрализованное 

действо, на котором осуществляется производство и реализация (продажа) 

какого – либо товара, сопровождающаяся выступлениями творческих 

коллективов различных жанров. 

Форум - центральное средоточие чего-либо (выступлений, 

высказываний и т. д.), широкое, представительное собрание. Как правило, 

форумы подразделяются на темы, и каждый ваш ответ будет частью 

общего открытого обсуждения определенной темы. 

Конференция (позднелат. conferentia, от лат. confero — собираю) - 

съезд, совещание, собрание членов каких-либо организаций, 

представителей организаций или государств, учёных. 

Съезд - собрание представителей большой общественной организации, 

собрание представителей каких-либо организаций, групп населения. 

По масштабу мероприятия можно разделить на: 

международные, всероссийские, межрегиональные (зональные, 

окружные), городские, районные. 

Статус мероприятия определяется на основании критериев 

(приложение 1). 

Перед разработкой Положения о творческом мероприятии необходимо 

предварительно обратить особое внимание на следующие вопросы: 

Каковы цель и уровень планируемого мероприятия (статус, масштаб, 

состав участников). Кто проводит данное мероприятие (организации, 

участвующие в проведении). Возможные условия проведения (место 

проведения, материальное и финансовое обеспечение, жюри, бытовые 

условия пребывания участников, подъезды к месту проведения). 

Эти составляющие являются исходными для разработки всего 

процесса организации и проведения мероприятия и написания Положения. 

Положение о проведении мероприятия утверждается руководителем 

учреждения, являющегося непосредственным организатором 

(Учредителем) мероприятия. Гриф «Утверждаю» располагается в правом 

верхнем углу. Указывается дата утверждения и ставится подпись 

руководителя. 

В случае привлечения других организаций, Положение проходит 

согласование на уровне руководителей. Гриф «Согласовано» располагается 

в левом верхнем углу. Так же указывается дата и ставится подпись лица, 
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согласовавшего документ. Дата согласования должна быть ранее, чем дата 

утверждения. При согласовании с несколькими организациями 

соответственно будет несколько грифов «Согласовано». 

Под грифами согласования и утверждения располагается название 

документа: 

Положение о конкурсе, выставке, фестивале 

Положение о проведении творческого мероприятия не имеет жесткой 

структуры, но в нем должны быть отражены основные разделы в 

логической последовательности. В Положение могут включаться 

дополнительные разделы, а также приложения, например «Условия 

проведения …», в том случае если информация имеет большой объем и не 

является определяющей для подготовки к мероприятию. 

ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ 

Общие положения 

В данном разделе могут быть указаны: 

основополагающие принципы проведения данного мероприятия, 

сведения об истории возникновения и проведения данного мероприятия, 

организации (физические лица) — учредители, какие-либо особенности 

проведения в данном году, на что направлено проведение данного 

мероприятия. 

Цель и задачи (могут быть включены в раздел «Общие положения» 

или выделены отдельно) 

В данном разделе указываются основная цель данного мероприятия и 

задачи, которые раскрывают ее реализацию. Этот раздел является одним из 

главных, т. к., исходя из поставленных цели и задач, 

определяются программа мероприятия, условия проведения, требования к 

участникам, членам жюри, судьям, материальному и финансовому 

обеспечению. 

Руководство проведением (или Организаторы мероприятия) 

В данном разделе указываются: 

организация(и), осуществляющая общее руководство, организация(и), 

осуществляющая непосредственное проведение мероприятия, 

оргкомитет (если есть) с возложенным на него функционалом. 

Оргкомитет создаётся в случае необходимости привлечения помимо 

организатора и учредителя иных ведомств и учреждений. Основной 

задачей Оргкомитета является содействие развитию проекта, привлечение к 

нему наибольшего числа значимых фигур из разных слоев общества, 

повышение статуса проекта в обществе. Оргкомитет: 

- осуществляет общее и творческое руководство событиями 

мероприятия; 

- утверждает план подготовки мероприятия; 
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- определяет состав участников каждого события проекта; 

- возглавляется Председателем и самостоятельно принимает решение 

об изменении в своем составе. 

При проведении спортивных мероприятий указывается главная 

судейская коллегия, фамилия, имя, отчество, судейская категория главного 

судьи соревнований. 

Условия участия 

В данном разделе указывается, кто может стать участником данного 

мероприятия, требования к участникам, например: 

возраст, класс, пол (если необходимо), количество участников, 

наличие медицинских показаний (если нужен допуск), наличие 

определенного уровня знаний, квалификация участников, наличие 

необходимых документов и материалов (например, творческих работ и др.). 

Сроки и место проведения 

В положении указываются точные сроки проведения мероприятия или 

его этапов (число, месяц, год), место проведения. При необходимости 

указывается адрес и схема подъезда к месту проведения соревнований или 

конкурса. 

Так же в этом разделе указываются сроки подачи предварительной 

заявки и сдачи материалов (если необходимо). Форма заявки дается в 

приложении к положению. 

Условия (Порядок) проведения 

При проведении конкурса, фестиваля, выставки указываются: 

номинации с характеристикой содержания каждой номинации; этапы: 

количество, виды этапов (командный, личный), содержание каждого этапа; 

критерии оценивания. 

Мероприятия могут проходить в несколько этапов. Этапность 

проведения мероприятия может осуществляться по двум вариантам: 

отбор участников осуществляется на разных уровнях проведения 

мероприятия; отбор производится по фото или видеоматериалам, которые 

высылаются в адрес учредителя/организатора. 

 

Программа мероприятия (раздел включается по необходимости) 

В данном разделе указывается подробная программа проведения 

мероприятия по этапам с указанием точного времени работы различных 

служб, начала и окончания мероприятия. Дополнительно указывается 

время проведения совещаний с представителями участников (если 

необходимо). 

Жюри мероприятия 



Жюри создаётся для проведения мероприятий на конкурсной основе. 

В положении должны быть определены полномочия жюри и критерии 

оценки конкурсных программ. 

Состав жюри определяют организаторы мероприятия и согласовывают 

данный состав с учредителем. Возглавляет жюри председатель, 

рекомендованный учредителем, либо лицо, представляющее учредителя. 

Все решения жюри оформляются протоколом, решение жюри 

действительно при наличии не менее одной трети голосов. 

В данном разделе будет правильно дать именной список членов жюри. 

Если список жюри еще не определен, то указывается срок и место его 

публикации. Определяются время работы жюри, функционал, способ 

определения результатов (победителей). Так же здесь может быть указано о 

праве жюри на определение дополнительных номинаций и наград. 

Награждение 

Необходимо указать, кто является победителем, лауреатом и 

дипломантом, и какой документ каждый из них получает. Указывается, что 

получают остальные участники. 

Так же в этом разделе можно указать информацию о рекомендациях 

для представления на премию, для печати в сборнике, для участия во 

Всероссийских мероприятиях, и т. п. 

Финансирование 

Мероприятия различаются по источникам финансирования: 

средства федерального бюджета средства областного бюджета 

внебюджетные источники 

В данном разделе указываются источники финансирования, которые 

могут состоять из бюджетных средств, стартовых и спонсорских взносов. 

Мероприятие может финансироваться за счет бюджета разных уровней и 

других привлеченных средств, а также организационных взносов 

участников мероприятия. 

В пункте финансовые условия включаются основные расходы 

мероприятия для участников (проезд, питание, проживание), 

необходимость транспортных перевозок, издания рекламно-

информационных материалов и прочее. 

Контакты для связи 

Указываются координаты лица, ответственного за проведение 

мероприятия (ФИО, должность, телефон, адрес электронной почты), адрес 

интернет-сайта с подробной информацией (если есть). 

Получить полный текст 

В приложениях к положению могут прописываться требования к 

оформлению конкурсных документов и материалов, формы заявок, 
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подробное описание прохождение этапов, регламент проведения 

конкурсных мероприятий, и т. д. 

Для составления положений о мероприятиях спортивной 

направленности рекомендуем воспользоваться рекомендациями по 

составлению положения о соревнованиях  по туристскому многоборью и 

типовым положением о проведении спортивных мероприятий: 

http://www. tmmoscow. ru/norm_doc/appendix/norm_polozh. html 

Приложение 1 

Критерии определения статуса творческого мероприятия 

в системе дополнительного образования Санкт-Петербурга 

 

Международный (фестиваль, конкурс, и т. п.) - мероприятие, в котором 

принимают участие иностранные организации и/или отдельные участники. 

Основная цель - развитие международного сотрудничества, 

межнационального диалога культур. Мероприятие отличает безупречное 

качество организации, профессионализм и мастерство исполнителей. 

Критерии: 

в состав учредителей, соучредителей (помимо организаторов) 

мероприятия входят органы управления образованием и иностранные 

организации, либо представительство на мероприятии не менее 5-х 

зарубежных стран; учредители либо соучредители оказывают 

организационную, информационную и др. поддержку в проведении 

мероприятия; состав жюри определяется учредителями с обязательным 

участием  представителя(ей) зарубежных стран; положение о проведении 

мероприятия утверждается учредителем (ями); участие в информационном 

сопровождении мероприятия не только региональных, но и 

федеральных средств массовой информации. 

 

Всероссийский (фестиваль, конкурс, и т. п.) - мероприятие, в котором 

принимают участие творческие коллективы, исполнители, докладчики и т. 

п. регионов России. Основная цель – сохранение, развитие и популяризация 

культуры России, определение современного состояния и перспектив 

развития различных жанров творчества, сохранения духовного и 

культурного наследия народов России. 

Критерии: 

в состав учредителей, соучредителей (помимо организаторов) 

мероприятия входят всероссийские организации либо представительства, 

органы управления образованием; учредители либо соучредители 

оказывают организационную, информационную и др. поддержку в 

проведении мероприятия; представительство не менее 8 субъектов РФ, не 

включая организатора (до 8 субъектов — мероприятие носит 

http://www.pandia.ru/text/category/sredstva_massovoj_informatcii/


межрегиональный уровень); положение о проведении мероприятия 

утверждается учредителем (ями); участие в составе жюри, экспертов, 

оргкомитета и т. п. представителей всероссийских организаций, 

организаций субъектов РФ и органа управления образованием региона-

организатора; отбор участников может производиться одним из двух 

вариантов: 

на заочном этапе по фото или видеоматериалам, которые высылаются 

в адрес организатора; участники определяются заявочным путем. 

участие в информационном сопровождении мероприятия не только 

региональных, но и федеральных средств массовой информации. 

 

 

Открытый Всероссийский (фестиваль, конкурс, и т. п.) - мероприятие, 

в котором принимают участие творческие коллективы, исполнители, 

докладчики, художники и т. п. регионов России. 

Критерии: 

учредителем и организатором мероприятия может являться любая 

организация 

Санкт-Петербурга; мероприятие проводится при поддержке органа 

управления образованием; положение о мероприятии утверждается 

(согласовывается) учредителем (ями); отбор участников осуществляется 

заявочным путем. 

 

 

Городской (фестиваль, конкурс, и т. п.) - мероприятие, в котором 

принимают участие творческие коллективы, исполнители, докладчики и т. 

п. Санкт-Петербурга. 

Критерии: 

учредителем мероприятия является Комитет по образованию Санкт-

Петербурга; положение о проведении мероприятия утверждается 

учредителем или входит в план городских мероприятий Комитета по 

образованию; учредитель оказывает организационную, информационную и 

др. поддержку в проведении мероприятия; участие в составе жюри, 

экспертов, оргкомитета и т. п. представителя учредителя; отбор участников 

мероприятия может осуществляться одним из трех вариантов: 

на районном этапе; заочно по фото или видеоматериалам, которые 

высылаются в адрес организатора мероприятия; заявочным путем. 

 

Открытый городской (фестиваль, конкурс, и т. п.) 

Критерии: 



инициатором и организатором мероприятия может являться любая 

организация Санкт-Петербурга; мероприятие проводится при поддержке 

Администрации районов Санкт-Петербурга; участниками мероприятия 

являются творческие коллективы, исполнители докладчики и т. п. из не 

менее 9 районов Санкт-Петербурга. 

 

 

Районный (фестиваль, конкурс, и. т. п.) - мероприятие, участниками 

которого являются творческие коллективы, исполнители, докладчики и т. 

п. одного из районов Санкт-Петербурга. 

Критерии: 

учредителем мероприятия является Администрация района СПб; 

положение о проведении мероприятия утверждается учредителем; 

учредитель оказывает организационную, информационную и др. 

поддержку в проведении мероприятия. 

  



3. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО С ЗАРУБЕЖНЫМИ 

УЧРЕЖДЕНИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ  

3.1. Международные соглашения о сотрудничестве в сфере 

дополнительного образованиям 

 
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ  

 

г. Минск                                                                       «___» апреля 2019 г. 

г. Санкт-Петербург                                                    «___» апреля 2019 г. 

 
Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дворец творчества детей и молодежи», именуемое в 

дальнейшем ГБУДО ДТДиМ, в лице директора Самсоновой Надежды 

Евгеньевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 

Учреждение образования «Республиканский центр экологии и 

краеведения», именуемое в дальнейшем УО РЦЭиК, в лице директора 

Онуфрович Елены Владимировны, действующей на основании Устава, с 

другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые Стороны, заключили 

настоящий договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Стороны пришли к договоренности о сотрудничестве в области 

развития дополнительного эколого-биологического и туристско-

краеведческого образования детей и молодежи в Республике Беларусь и 

Российской Федерации. 

1.2. Стороны в рамках своей компетенции разрабатывают и 

реализуют совместный план сотрудничества с целью взаимообмена опытом 

управления новациями в сфере организации эколого-биологической и 

туристско-краеведческой деятельности учреждений дополнительного 

образования детей и молодежи, развития дружеских связей между детьми и 

молодежью Беларуси и России, приобщения к природному и культурному 

наследию стран. 

2. Обязательства Сторон 

Стороны взаимно обязуются: 



2.1. Содействовать сотрудничеству в области развития эколого-

биологической и туристско-краеведческой деятельности в Республике 

Беларусь и Российской Федерации. 

2.2. Осуществлять обмен информацией о наиболее значимых 

мероприятиях, проводимых Сторонами на территории Республики 

Беларусь и Российской Федерации. 

2.3. Осуществлять обмен рекламно-информационными материалами 

Республики Беларусь и Российской Федерации; 

2.4. Оказывать содействие участию Сторон в выставках, семинарах, 

проектах, научно-практических конференциях и других образовательных 

мероприятиях, проводимых в Республике Беларусь и Российской 

Федерации; 

2.5. Руководствоваться в своих действиях законодательством, 

действующим в странах Сторон, условиями настоящего договора, а также 

условиями реализуемых проектов; 

2.6. Обеспечивать материалами и документами, необходимыми и 

достаточными для выполнений условий настоящего договора; 

2.7. Подтверждать запрашиваемые услуги конкретных мероприятий 

в письменной форме, в том числе по электронной почте; 

2.8. Не использовать информацию, полученную друг от друга, с 

целью прямого выхода на зарубежных и других партнеров; 

2.9. Нести полную юридическую и финансовую ответственность за 

правильность и полноту исполнения обязательств, оговоренных в 

договорах, заключенных между участниками Сторон. 

 

 

3. Ответственность сторон 

3.1. Стороны принимают всесторонние меры по исполнению своих 

обязательств по настоящему Договору. 

3.2. За неисполнение и ненадлежащее исполнение своих 

обязательств по данному договору Стороны несут ответственность по 

законодательству страны места рассмотрения спора. 

3.3. Все споры и разногласия между Сторонами, которые могут 

возникнуть по настоящему договору, если они не будут разрешены путем 

переговоров, должны разрешаться в определенном законодательством 

порядке по месту нахождения Ответчика. 



4. Условия и срок действия договора 

4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания 

Сторонами и действует в течение 3 (трех) лет, после чего договор либо 

пролонгируется, либо прекращает свое действие. 

4.2. Изменения и дополнения к договору оформляются 

дополнительными соглашениями, которые подписываются Сторонами и 

являются неотъемлемыми частями договора. 

4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах (по одному 

для каждой из Сторон), каждый из которых имеет равную юридическую 

силу. 

4.4. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть 

договор, известив не позднее, чем за два месяца до момента его 

предполагаемого расторжения другую Сторону. 

4.5. Оперативное взаимодействие Сторон в целях выполнения 

настоящего договора осуществляют: 

 со стороны ГБУДО ДТДиМ – Ресурсный центр дополнительного 

образования; 

 со стороны УО РЦЭиК – отдел социокультурной и проектной 

деятельности. 

5. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон: 

 

5.1. ГБУДО ДТДиМ: 5.2. УО РЦЭиК: 

Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования «Дворец творчества 

детей и молодежи» 

 

Юридический адрес:  

196653, Российская Федерация, 

г. Санкт-Петербург, Колпино, 

ул. Стахановская, д.14, лит.А 

Тел: +7(812) 417-34-22 

e-mail: dtdm@dtdm.spb.r 

 

Директор _______ /Н. Е. Самсонова/ 

«___»______________  ______г. 

М.П. 

Учреждение образования 

«Республиканский центр 

экологии и краеведения» 

 

 

Юридический адрес:  

220114, Республика Беларусь, 

г. Минск, ул. Макаенка, д.8 

Тел. 8 (017) 267-11-68 

e-mail: info@eco.unibel.by 

centre_ecology@mail.ru 

 

Директор ____ /Е. В. Онуфрович/ 

«___» ____________  _____г. 

М.П. 

  



3.2. Меморандум о международном научно-педагогическом 

сотрудничестве 

 

Меморандум о научно-педагогическом сотрудничестве  

 

г. Санкт-Петербург (Российская Федерация) 

г. Уральск (Республика Казахстан) 

       г. 

 

Западно-Казахстанский центр детско-юношеского туризма и 

экологии (далее по тексту ОЦДЮТиЭ) в лице  директора ФОМИНА 

ВИКТОРА ПАВЛОВИЧА, ГБУДО Дворец  творчества детей и молодежи 

Колпинского района Санкт-Петербурга (РФ) в лице директора 

САМСОНОВОЙ НАДЕЖДЫ ЕВГЕНЬЕВНЫ действующего на основании 

Устава, совместно именуемые «Стороны» пришли к  соглашению о 

нижеследующем : 

 

1. Цели и содержание 

1.1. Целью сотрудничества является обмен  знаниями и опытом, 

развитие  педагогических и научно-исследовательских возможностей  

Сторон, а также реализация  совместных проектов в области  туристско-

краеведческой и экологической  деятельности, организация обменом 

опытом работы, участие  в мероприятиях. 

Настоящий меморандум не является договором и не представляют 

собой юридически обязывающее соглашение. Содержание настоящего 

Меморандума не обязывает ни одну из Сторон на исполнение конкретных 

исследований, но отражает взаимный интерес Сторон к  сотрудничеству в 

научно-исследовательской, практической и образовательной деятельности. 

1.2. В процессе осуществления поставленных совместных целей 

Стороны будут стремиться строить свои взаимоотношения на основе 

равенства, честного партнерства и защиты интересов друг друга. 

1.3. Настоящий меморандум является  предпосылкой для 

заключения  и в случае, если Стороны  сочтут это необходимым, 

конкретных договоров. 

1.4. Настоящий меморандум не  налагает  на подписавшие его 

Стороны  ни финансовых, ни правовых обязательств. 

2. Области сотрудничества 

2.1.Области сотрудничества, предусмотренные настоящим 

Меморандумом  включают, но не ограничиваются: 

популяризация детско- юношеского туризма и краеведения, экологии; 



 взаимный интерес к сотрудничеству по углублению  и 

расширению  связи  в виде консультаций, информационных услуг, 

проведения семинаров, проектов, научно-практических   

конференций различного масштаба. 

 организация обмена опытом работы ; 

 совершенствование содержания, повышение эффективности 

обучения, воспитания и развития детей с  рациональным  

использованием  в каникулярный период форм и средств детско-

юношеского туризма и краеведения; 

 разработка    и реализация совместных образовательных программ. 

3. Обмен информацией 

3.1. Стороны соглашаются  взаимно обмениваться  научной и 

педагогической  информацией, а также публикациями в области взаимных 

интересов, не содержащих конфиденциальной  информации. Стороны 

могут  организовать семинары, конференции по конкретным 

согласованным  тематикам. 

4. Обмен кадрами 

4.1. Для предполагаемого обмена кадрами каждая  сторона обязуется  

рассматривать  соответствующих кандидатов, имеющих навыки и 

обладающих компетентностью для выполнения  исследований. Оплат 

транспортных расходов и расходов на содержание своих  сотрудников в 

рамках каждого визита будет регулироваться  отдельными соглашениями 

между Сторонами и проводится  в рамках конкретных научных проектов. 

Сотрудники  каждой из сторон обязаны соблюдать общие правила на 

рабочем месте и технику безопасности. 

5. Совместные проекты 

5.1. При согласии сторон о возможности реализации совместных 

проектов, содержание этих проектов должно быть описано в отдельном  

соглашении и подписано сторонами  в установленном порядке. Отдельное 

соглашение будет содержать  описание работ, а также средства для 

реализации проекта, включая карты, планы, патенты, обмен 

оборудованием, права интелектуальной  собственности и раскрытие 

информации, имеющей отношение к конкретному проекту. 

6. Вступление в силу и расторжение 

6.1. Настоящий меморандум вступает в силу  с даты подписания 

Сторонами и будет иметь силу  в течении 5 (пяти) лет. Меморандум может 

быть изменен или продлен письменным  согласованием Сторон и 

расторгнут в любое время по усмотрению любой из сторон с письменным 

уведомлением другой стороны за 30 (тридцать) дней до даты расторжения 

данного Меморандума. 

 



Директор Западно-Казахстанского  

областного центра детско-юношеского  

туризма и экологии                                                               Фомин В. П. 

 

Директор ГБУДО Дворец творчества детей 

и молодежи Колпинского района  

Санкт-Петербурга (РФ)                                                      Самсонова Н. Е. 

 

  



4. СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВУЗАМИ 

 

4.1. Типовой договор о социальном партнерстве с вузом 

 

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ВУЗОМ 

 

Санкт-Петербург  «_____»_______________2017 г. 

 

 

______________________________, именуемый в дальнейшем 

Университет, в лице ____________________________ФИО,  

действующего на основании ____________ с одной стороны, и 

_______________________________, именуемый в дальнейшем 

Институт, в лице _________________________________ФИО, 

действующего на основании _____________, с другой стороны 

(далее – Стороны), заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

1. Предмет Договора 

Предметом Договора является сотрудничество Сторон в области 

образования, науки, проектной и исследовательской деятельности. 

2. Цель Договора 

Целью Договора является взаимодействие сторон и укрепление 

профессиональных связей между Сторонами в области образования, науки, 

проектной и исследовательской деятельности. 

3. Направления сотрудничества 

Для реализации общих интересов Стороны осуществляют 

сотрудничество по следующим направлениям: 

3.1. Обмен информацией в целях оптимизации учебного процесса, 

научно-исследовательской и проектной деятельности, профессиональной 

ориентации школьников и студентов-выпускников. 

3.2. Совместная организация семинаров, конференций и других 

мероприятий. 

3.3. Совместная разработка научно-методических, педагогических, 

учебно-исследовательских и иных проектов. 



3.4. Публикация совместно написанных научных или учебно-

методических работ. 

3.5. Совместное участие в организации учебных занятий проектной 

и научно-исследовательской деятельности обучающихся. 

3.6. Сотрудничество в области непрерывного образования, 

повышения квалификации. 

4. Права и обязанности Сторон 

4.1. Стороны имеют право на взаимовыгодных условиях и в 

качестве равноправных партнеров: 

– обмениваться опытом в научной и образовательной сферах; 

– получать своевременно подробную информацию о мероприятиях 

другой Стороны в рамках этого сотрудничества; 

– заключать дополнительные соглашения к настоящему Договору; 

– определять совместно содержание, процедуру и другие вопросы 

сотрудничества. 

4.2. Стороны принимают на себя следующие обязательства: 

– развивать совместно сотрудничество в области науки и 

образования (научные исследования, обмен информацией по актуальным 

мероприятиям Сторон и учебными материалами); 

– поддерживать постоянные контакты для обсуждения текущих 

вопросов; 

– предоставить сотрудникам и обучающимся Сторон возможность 

осуществлять совместную деятельность в области науки и образования; 

– содействовать развитию совместных научных и образовательных 

проектов с участием ведущих ученых и специалистов Сторон; 

– выполнять должным образом условия Договора и 

дополнительных соглашений к нему. 

5. Прочие условия 

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания 

уполномоченными представителями Сторон и действует в течение 5 (пяти) 

лет с последующим продлением по обоюдному согласию. 

5.2. В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств, 

неподконтрольных Сторонам, которые исключают возможность 

выполнения положений Договора для одной из Сторон, эта Сторона 

должна как можно скорее и в письменной форме уведомить другую 

Сторону. 

5.3. В рамках сотрудничества Стороны несут ответственность за 

публикации, рекламу и защиту интеллектуальной собственности. 



Ответственность Сторон осуществляется в соответствии с 

законодательством России. 

5.4. Споры, возникающие в рамках настоящего Договора, должны 

разрешаться путем переговоров. 

5.5. Каждая из Сторон имеет право в одностороннем порядке 

расторгнуть Договор путем письменного уведомления другой Стороны не 

позднее, чем за 30 календарных дней. 

5.6. Условия Договора могут быть изменены только путем 

подписания дополнительного соглашения к настоящему Договору о 

внесении изменений. 

5.7. Договор составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу.  

6. Особые условия 

 

6.1. Стороны признают настоящий договор безвозмездным.  

 

7. Реквизиты и подписи Сторон 

 

Университет: 

 

Тел/факс  

Эл. почта:  

ИНН  

КПП  

БИК  

к/с  

р/с  

ОКПО  

ОКОНХ  

 

 

 

________: 

__________ /_______________ 

 (Ф.И.О.)        (подпись) 

        

М.П. 

Учреждение дополнительного 

образования 

Тел/факс:  

Эл. почта:  

ИНН:,  

КПП:  

Получатель:  

Банк 

БИК:  

р.счет:  

КБК:  

ОКАТО   

ОКТМО  

 

_________________: 

______________./____________

___ 

 (Ф.И.О.)                    (подпись) 

        

М.П. 

 

  



4.2. Бланк договора с Высшей школой экономики 

 

Договор о сотрудничестве (партнерстве) № ____
1
 

_______________________________________________________, 

далее именуемое «Сторона 1», в лице _____________, 

________________________________________действующего на 

основании ______________________________, с одной стороны 

и ________________________________________________, далее 

именуемое «Сторона 2», в лице 

_______________________________________, действующего на 

основании ___________________, с другой стороны (далее по тексту 

– Стороны) заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Путем подписания данного договора Стороны подтверждают, 

что интересам каждой из них соответствует совместное и 

согласованное сотрудничество в сфере 

____________________________________________.  

1.2. Стороны обязуются осуществлять совместные действия в 

указанной выше сфере с целью реализации общих интересов и 

достижения совместных целей.  

1.3. Стороны осуществляют совместные действия в порядке и на 

условиях данного договора, а также отдельных соглашений, 

заключенных между Сторонами.  

1.4. В процессе достижения поставленных целей и реализации 

общих интересов Стороны обязуются строить свои 

взаимоотношения на основе равноправности, честного и 

добросовестного партнерства, а также защиты интересов друг друга.  

1.5. Для обеспечения наиболее быстрого и эффективного 

достижения общих целей Стороны обязуются обмениваться 

имеющейся в их распоряжении информацией относительно их 
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совместных интересов, а также проводить совместные консультации 

в случае необходимости.  

1.6. Стороны обязуются принимать все необходимые меры для 

сохранения конфиденциальной информации, полученной ими друг 

от друга в процессе осуществления сотрудничества, согласно 

условиям данного договора. 

1.7. Конкретные виды и формы сотрудничества Сторон, а также 

возможное привлечение ресурсов для достижения совместных целей 

и реализации общих интересов оговариваются Сторонами отдельно, 

путем заключения соответствующих договоров и соглашений. 

1.8. Доходы, полученные в результате осуществления совместной 

деятельности и делового сотрудничества Сторон, распределяются в 

каждом конкретном случае согласно отдельной договоренности 

Сторон. 

1.9. Стороны удостоверяют факт того, что настоящий договор не 

является предварительным договором и не возлагает на Стороны 

никаких юридических обязательств относительно заключения в 

будущем каких-либо договоров. 

 

2. Предмет договора 
Предметом настоящего договора является взаимное сотрудничество 

Сторон с целью расширения сбыта продукции, увеличения 

клиентской базы. 

 

3. Права и обязанности Сторон 
3.1. Стороны обязаны: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

___________________________________________________________

___________________________________________________ 

___________________________________________________________

___________________________________________________ 

 

3.2. Стороны вправе: 

_______________________________________________________ 

___________________________________________________________

___________________________________________________ 

_______________________________________________________ 



 

 

4. Срок действия договора 
Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

Сторонами и заключен на ______________ срок. 

 

5. Порядок изменения и расторжения договора 
Изменение, дополнение и расторжение данного договора 

допускаются по взаимному согласию Сторон, а в случаях, 

установленных законом или данным договором, данный договор 

может быть прекращен или расторгнут в ином порядке. 5.1. 

Также данный договор может быть расторгнут в одностороннем 

порядке по инициативе одной из Сторон путем направления 

письменного уведомления не менее чем за _______ до даты его 

расторжения. 

Изменения и дополнения данного договора оформляются отдельным 

письменным соглашением, если такое изменение или дополнение 

осуществляется по взаимному согласию Сторон. 5.2. 

Документ, который вносит изменения в данный договор, 

подписывается уполномоченными представителями Сторон.  5.3. 

6. Ответственность 
6.1. За нарушение пункта ___ настоящего договора виновная 

Сторона выплачивает пострадавшей Стороне _____ в 

размере ________________________ руб. и возмещает в полном 

объеме все причиненные убытки. 

6.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязанностей, если это вызвано 

действием обстоятельств непреодолимой силы. 

 

 

7. Порядок разрешения споров 
7.1. Все разногласия и споры, которые могут возникнуть между 

Сторонами в связи с исполнением данного договора, разрешаются 

путем переговоров. 

7.2. В случае если Стороны в результате переговоров не смогли 

достигнуть взаимного согласия по возникшим разногласиям, а также 

в случае, если одна из Сторон уклоняется от проведения 



переговоров, то спор разрешается в судебном порядке, 

установленном законодательством. 

 

8. Заключительные положения 
8.1. Стороны подтверждают, что ни одна из Сторон не будет 

ссылаться в будущем на недостижение согласия по существенным 

условиям договора как на основание считать его незаключенным 

или недействительным.  

8.2. Стороны подтверждают, что в случае, если какое-либо условие 

настоящего договора станет либо будет признано недействительным 

в связи с несоответствием закону, то такое условие не будет 

приниматься во внимание или же Стороны примут меры по 

изменению договора в той степени, чтобы сделать договор 

действительным и сохранить в полном объеме намерения Сторон. 

8.3. После подписания данного договора все предварительные 

переговоры по нему, переписка, предварительные договоры и 

протоколы о намерениях по вопросам, которые так или иначе 

относятся к данному договору, утрачивают юридическую силу. 

8.4. Все правоотношения, возникающие в связи с исполнением 

данного договора и не урегулированные им, регламентируются 

нормами действующего законодательства. 

8.5. Стороны предоставили друг другу согласие на обработку, 

распространение и использование персональных данных, 

содержащихся в настоящем договоре, приложениях к нему, актах, 

заключаемых на его выполнение, с целью надлежащего исполнения 

условий настоящего договора и согласно действующему 

законодательству.  

8.6. Доступ третьим лицам к персональным данным предоставляется 

только в случаях, прямо предусмотренных действующим 

законодательством.  

8.7. Стороны подтверждают, что подписанием данного договора они 

поставлены в известность о владельце персональных данных, 

составе и содержании собранных персональных данных, правах 

владельца персональных данных и лиц, которым передаются 

указанные персональные данные.  

8.8. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны.  

 



Реквизиты и подписи Сторон 

 

Сторона-1: Сторона-2: 

________________________ ________________________ 

________________________ ________________________ 

________________________ ________________________ 

________________________ ________________________ 

________________________ ________________________ 

________________________ ________________________ 

 

  

___________     __________ 

  

___________     ____________ 

 

 
 

Соглашение о сотрудничестве № ____
2
 

 

г. Москва                                                                               

«___» _________ 202___ г. 
 

Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный 

исследовательский университет «Высшая школа экономики», 

именуемый в дальнейшем «Университет», в лице _____________, 

действующего на основании _____________________, с одной 

стороны, и ________________, в лице _______,  действующего на 

основании _________, c другой стороны, при совместном 

наименовании «Стороны», а по отдельности – «Сторона», 

заключили между собой настоящее Соглашение о сотрудничестве о 

нижеследующем: 

 

1. Предмет соглашения 
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1.1. Предметом соглашения является сотрудничество Сторон 

в ___________сферах деятельности Сторон.  

1.2. Стороны намерены установить и развивать 

сотрудничество на основе принципов равенства, взаимной выгоды, 

взаимопонимания, уважения и доверия. Стороны устанавливают, что 

основными принципами организации их сотрудничества является 

полная самостоятельность Сторон при осуществлении финансово-

хозяйственной деятельности. 

1.3. Сотрудничество понимается Сторонами как создание 

взаимного режима наибольшего благоприятствования при 

реализации цели настоящего Соглашения в сфере интересов каждой 

из Сторон при строгом соблюдении законодательства Российской 

Федерации. 

1.4. Сотрудничество преследует некоммерческие цели. 

Исполнение Соглашения не может противоречить основным целям 

деятельности и задачам Сторон. 

1.5. Стороны выражают заинтересованность в развитии 

взаимодействия в интересах формирования условий для 

сотрудничества, для чего будут взаимные профессиональные 

консультации, обмен информацией, осуществлять согласование 

позиций и выработку общих решений по направлениям 

сотрудничества в соответствии с п. 2.1. настоящего Соглашения. 

 
2. Основные направления и формы сотрудничества 

 

2.1. Стороны рассматривают друг друга в качестве 

стратегических партнеров, признают важность развития 

сотрудничества по следующим направлениям: 

 развитие студенческой научно-исследовательской 

деятельности в сфере _______; 

 повышение качества образования с учетом 

актуальных потребностей практической деятельности; 

 подготовка кадров по основным образовательным 

программам высшего образования и дополнительным 

профессиональным образовательным программам в сфере 

_________________ (далее – образовательные программы);  

 содействие росту привлекательности 



образовательных программ; 

 продвижение образовательных и исследовательских 

программ в образовательное и научное пространство. 

2.2. Стороны осуществляют сотрудничество в следующих 

формах: 

 совместное проведение научных исследований; 

 распространение результатов научных исследований, что может 

выражаться в подготовке научных докладов, статей, учебных 

пособий и иных публикаций, отражающих результаты научных 

исследований; 

 совместная разработка и реализация образовательных программ 

в сфере ______________; 

 проведение совместных мероприятий  (семинаров, 

конференций, круглых столов, симпозиумов); 

 организация и проведение всех видов практики студентов и 

стажировок слушателей, аспирантов. 

2.3. В целях осуществления сотрудничества Стороны 

намерены использовать имеющиеся у них возможности, материалы, 

ресурсы и активы.  

2.4. При достижении договоренности принять на себя какие-

либо обязательства в рамках сотрудничества, Стороны намерены 

содержание, объем прав и обязанностей каждой из Сторон (и/или их 

аффилированных лиц и/или подрядчиков, закрепить в отдельных 

юридически обязывающих договорах, заключаемых с соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации и внутренних 

организационно-распорядительных документов Сторон. Условия 

таких обязывающих договоров, в случае их отличия от условий 

Соглашения, будут иметь преимущественную силу. 

2.5. При реализации конкретных направлений 

сотрудничества в рамках Соглашения ответственными 

структурными подразделениями от каждой из Сторон являются: 

2.5.1. со стороны Университета:________, контактное лицо: 

ФИО, должность, телефон, e-mail _______; 

2.5.2. со стороны __________, контактное лицо: ФИО, 

должность, телефон, e-mail _______. 

2.6. Стороны настоящим договорились воздержаться от 

действий, которые могут привести к нанесению ущерба и/или 



ущемлению интересов другой Стороны. 

2.7. Стороны обеспечивают в своей деятельности 

конфиденциальность информации, связанной с исполнением 

настоящего соглашения. Информация, связанная с исполнением 

Соглашения, не подлежит разглашению и передаче одной из Сторон 

третьим лицам без письменного согласия другой Стороны, за 

исключением передачи этой информации органам государственной 

власти по основаниям и в порядке, установленным 

законодательством Российской Федерации. 

 

3. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и 

расторжения 

 
3.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания 

Сторонами и действует в течение ___лет. При отсутствии возражений 

Сторон по окончании срока действия Соглашения оно считается 

продленным на тот же срок на тех же условиях. 

3.2. Изменения в Соглашение оформляются в письменной 

форме путем подписания дополнительных соглашений. 

3.3. Соглашение может быть расторгнуто до окончания срока 

действия в результате одностороннего отказа одной из Сторон от 

исполнения Соглашения путем направления другой Стороне 

соответствующего уведомления не позднее, чем за месяц до 

предполагаемой даты расторжения Соглашения. При расторжении 

Соглашения отдельные договоры, заключенные в рамках реализации 

Соглашения, продолжают свое действие в соответствии с указанными в них 

условиями. 

3.4. Соглашение также может быть расторгнуто по 

соглашению Сторон или решению суда.  

 

4. Заключительные положения 

 

4.1.  Соглашение не является договором о совместной 

деятельности в значении главы 55 Гражданского кодекса РФ. 

Сотрудничество в рамках Соглашения осуществляется Сторонами без 

образования юридического лица и без получения общей прибыли.  

4.2. Соглашение не является предварительным договором в 

значении статьи 429 Гражданского кодекса РФ. Стороны не принимают на 

себя обязанности на основании него заключать в дальнейшем другие 



договоры (соглашения) и не вправе понуждать к этому друг друга в 

судебном порядке. 

4.3. Заключение Соглашения не влечет за собой возникновения 

каких-либо юридических, в том числе финансовых, обязательств для 

Сторон. 

4.4. Соглашение определяет общие принципы взаимодействия 

Сторон. На основании Соглашения у Сторон не возникает обязанностей по 

передаче друг другу имущества (в том числе имущественных прав), 

перечислению денежных средств, выполнению работ, оказанию услуг. 

4.5. Указание в Соглашении термина «совместные» не 

приводит к возникновению обязательств какой-либо Стороны перед другой 

Стороной, указывает на соответствующую вовлеченность обеих Сторон, а 

также не исключает оформления между Сторонами иных договоров и 

соглашений, заключаемых в развитие Соглашения, в том числе 

определяющих и регламентирующих конкретные формы, технические, 

финансовые и иные условия осуществления отношений. При наличии у 

какой-либо Стороны или третьего лица заблуждений относительно 

совместной деятельности, Стороны признают их ошибочными и 

предпринимают меры к устранению таких заблуждений. 

4.6. По всем вопросам, не урегулированным Соглашением, но 

прямо или косвенно вытекающим из отношений Сторон по нему, 

затрагивающих имущественные интересы и деловую репутацию Сторон 

Соглашения, Стороны будут руководствоваться законодательством 

Российской Федерации. 

4.7. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 
5. Адреса и подписи Сторон 

 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Национальный 

исследовательский 

университет «Высшая школа 

экономики»  

УНИВЕРСИТЕТ  

Наименование 

Место нахождения 

ОГРН 

101000, г. Москва,  

ул. Мясницкая, д. 20 

 

ОГРН 1027739630401  

  



«___» _________202__г. 

 

М. П. 

«___» _________202__г.  

 

М. П. 

  



4.3. Договор о научно-методическом сотрудничестве с вузом 

 

ДОГОВОР №_______________ 

о научно-методическом сотрудничестве 

 

Санкт-Петербург                                  «_____» «__________________2017 г.  

«Университет» на основании лицензии серия_________ (рег.№ ___), 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

Министерства образования и науки Российской Федерации, срок действия 

лицензии бессрочно, и свидетельства о государственной аккредитации 

серия ___ № ____(рег. №____), выданного Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки на срок с  ____ по ____ в лице 

___________________________________________ФИО 

действующего на основании__________________________, с одной 

стороны, и ГБУДО _______________ в лице ____________ФИО, 

действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно 

именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о 

нижеследующем:  

1. Предмет договора 

 1.1. Предметом настоящего договора является научно-методическое 

сотрудничество Сторон с целью совершенствования коммуникаций между 

Университетом и ГБУДО, создание единой информационной научно-

образовательной среды университета и партнерства в сфере образования и 

науки, разработки и реализации эффективных форм сотрудничества 

университета и образовательного учреждения. 

1.2. Основным направлением научно-методического сотрудничества 

является научное руководство и методическое сопровождение 

деятельности Ресурсного центра дополнительного образования на базе 

ГБДУО __________, реализующего программу повышения 

профессионального мастерства и методической поддержки работников 

системы дополнительного образования 

______________________________________. 

Статья 2. Общие положения 

2.1. Сотрудничество будет осуществляться совместно обеими Сторонами в 

следующих формах: 

 проведение совместных научно-методических исследований; 

консультирования и экспертизы; 



 участие в разработке научно-методической и отчетной аналитической 

документации, практических и теоретических материалов 

инновационного содержания; 

 обмен научно-исследовательской информационной документацией и 

литературой; 

 повышение квалификации по программе Ресурсного центра 

дополнительного образования_________________________________ 

 проведение совместных семинаров, конференций и совещаний. 

 

2.2. Научное руководство со стороны Университета предполагает: 

 научное руководство исследовательской и проектной деятельностью 

педагогов, слушателей курсов повышения квалификации; 

 оказание научно-методической помощи в проведении 

исследовательской и проектной работы на базе факультета 

Университета;  

 информационная и профориентационная помощь образовательным 

учреждениям Санкт-Петербурга участвующим в работе Ресурсного 

центра ГБУДО ________________________________________;. 

 оказание методической помощи в конструировании программ 

дополнительного образования туристско-краеведческой 

направленности; 

 содействие представителей факультета Университета школам в 

издании совместных печатных трудов в рамках сотрудничества. 

2.3. Вклады Сторон носят некоммерческий характер, деятельность в 

рамках данного договора является некоммерческой и не 

предусматривает образования прибыли. 

2.4. Сторона, желающая прекратить настоящий договор о 

сотрудничестве, должна заявить об этом другой Стороне не позднее, 

чем за три месяца до предполагаемого выхода из договора. Заявление 

должно быть сделано в письменной форме. 

Статья 3. Права на результаты интеллектуальной деятельности 

3.1. В рамках реализации настоящего соглашения Стороны обеспечивают 

защиту прав на результаты интеллектуальной деятельности в соответствии 

с действующим гражданским законодательством.  

3.2. Права на результаты интеллектуальной деятельности, являющиеся 

результатом деятельности одной из Сторон, принадлежат этой Стороне. 

3.3. Права на результаты интеллектуальной деятельности, являющиеся 

результатом совместной деятельности, принадлежат Сторонам совместно, с 

учетом объема и важности выполненных каждой из Сторон работ на 

основании соответствующего соглашения (договора). 



3.4. В случае совместной собственности на результаты интеллектуальной 

деятельности каждая Сторона вправе использовать такой результат по 

своему усмотрению, если иное не будет установлено сторонами. 

4. Срок действия договора 

 3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до _____г. с возможностью дальнейшей 

пролонгации.  

5. Порядок изменения условий и расторжения договора 

4.1. Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению Сторон, о 

чем Стороны извещаются в письменном виде.  

4.2. По согласованию Сторон в договор могут быть внесены изменения и 

дополнения, оформленные в письменном виде.  

4.3. Все разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами, 

разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия – в 

установленном действующим законодательством РФ порядке.  

6. Прочие условия 

 5.1. Стороны не несут никаких имущественных и финансовых 

обязательств по договору.  

5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых 

хранится в университете, другой – в образовательном учреждении.  

  

  

6. Юридические адреса и подписи Сторон 

  

  



4.4. Договор о взаимодействии вуза и организации – места 

прохождении практики 

ДОГОВОР № ______ 
на проведение практики студентов 

__________________________________ 

 

г. Санкт-Петербург                                     «___» _________ 20__ года  

 

___________________, именуемое в дальнейшем «Университет», 

на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности 

по указанным в приложении (приложениях) образовательным 

программам от __________г., регистрационный № _____, выданной 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

бессрочно, и свидетельства о государственной аккредитации от 

_________г., регистрационный № ____, выданного Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки на срок до 25.05.2014 г., в лице 

______________, действующего на основании __________ и Положения о 

____________________, с одной стороны,  

и ___________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице 

_____________, действующего на основании ________, с другой стороны, 

вместе именуемые «Стороны», заключили между собой настоящий 

Договор о нижеследующем: 

1. Предмет Договора 

1.1. Университет направляет, а Организация принимает 

студентов Университета для прохождения производственной, учебной, 

производственной, преддипломной, научно-исследовательской, научно-

педагогической (выбирается конкретный вид практики) практики (далее 

– «практика»). 

1.2. Сроки прохождения практики, количество студентов, 

календарный график прохождения практики, программа практики, а 

также календарный план учебных занятий определяются сторонами  в 

дополнительных соглашениях, являющихся неотъемлемой  частью 

настоящего Договора. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязуется: 

2.1.1. Принять студентов Университета для прохождения 

практики в количестве и в сроки, установленные календарным графиком 



прохождения практики, являющимся неотъемлемой частью настоящего 

Договора. 

2.1.2. Назначить квалифицированных специалистов для 

руководства практикой в подразделениях (отделах, лабораториях) 

Организации. 

2.1.3. Совместно с руководителями практики от Университета 

организовать для студентов – практикантов силами ведущих 

специалистов Организации лекции, мастер - классы и т.д. 

2.1.4. Предоставить студентам – практикантам и руководителям 

от Университета практики возможность пользоваться лабораториями, 

кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией в 

Организации, необходимыми для успешного освоения студентами 

программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий и 

дипломных работ. 

2.1.5. Ознакомить практикантов с правилами внутреннего 

распорядка Организации и мерами по обеспечению безопасности при 

нахождении на территории Организации. 

2.1.6. Обо всех случаях нарушения студентами правил 

внутреннего трудового распорядка Организации сообщать руководителю 

практики от Университета. 

2.2.Университет обязуется: 

2.2.1. За месяц до начала практики разработать и согласовать с 

Организацией календарный план проведения учебных занятий на базе 

Организации. 

2.2.2.Представить Организации список студентов, направляемых 

на практику, не позднее, чем за две недели до начала практики, а также 

программу практики. 

2.2.3. Выделить в качестве руководителей практики наиболее 

квалифицированных преподавателей. 

2.2.4. Обеспечить соблюдение студентами правил внутреннего 

трудового распорядка, обязательных при нахождении на территории 

Организации. 

2.2.5. Оказывать работникам Организации – руководителям 

практики студентов методическую помощь в организации и проведении 

практики. 

3. Другие условия Договора 

3.1. По окончании практики руководитель практики от 

Организации дает отзыв о результатах прохождения практики и 

подписывает отчет студента – практиканта.  



3.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим 

Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской 

Федерации. 

3.3. Договор вступает в силу после его подписания обеими 

Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих 

обязательств. 

3.4. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору 

действительны при условии, если они совершены в письменной форме, 

подписаны надлежащими уполномоченными на то представителями 

Сторон и скреплены печатями. 

3.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны. 

 

4. Юридические адреса Сторон: 

  



4.5. Положение о практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования (фрагмент) 

 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования (далее – 

Положение), определяет порядок организации и проведения 

практики обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования (студентов (курсантов), аспирантов, 

адъюнктов, ординаторов, ассистентов-стажеров) (далее 

соответственно – практика, обучающиеся, образовательные 

программы).  

2. Практика проводится в соответствии с программой практики, 

которая является составной частью образовательной программы.  

10. Проведение практики в профильной организации 

осуществляется в соответствии с договором между организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и профильной 

организацией (далее – договор о проведении практики). 

Договор о проведении практики должен обеспечивать: 

1) предоставление обучающимся условий, обеспечивающих 

прохождение практики в соответствии с программой практики; 

2) обеспечение безопасных условий прохождения практики, 

отвечающих санитарным правилам, требованиям охраны труда, в 

том числе техники безопасности; 

3) создание условий для выполнения обучающимися программы 

практики; 

4) предоставление обучающимся возможности пользоваться 

имеющимися в профильной организации документами правового, 

нормативного и методического характера в целях прохождения 

практики (за исключением документов, имеющих ограничения к 

распространению); 

5) назначение профильной организацией руководителя 

(руководителей) практики из числа работников профильной 



организации (далее – руководитель практики от профильной 

организации), который:  

 распределяет обучающихся по рабочим местам и видам работ; 

 проводит инструктаж обучающихся по установленным в 

профильной  

 организации требованиям охраны труда (в том числе техники 

безопасности),  

 пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового 

распорядка; 

 осуществляет координацию работы и консультирование 

обучающихся в период прохождения практики; 

 дает характеристику (отзыв) о прохождении практики. 

12. Обучающиеся в период прохождения практики обязаны 

соблюдать требования охраны труда (в том числе техники 

безопасности), пожарной безопасности, правила внутреннего 

трудового распорядка, иные нормативные правовые акты и 

локальные нормативные акты профильной организации. 

13. При прохождении практики, предусматривающей 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком 

проведения обязательных предварительных (при поступлении на 

работу). 

  



4.6. Примеры экспедиционных заданий 

ЭКСПЕДИЦИОННОЕ ЗАДАНИЕ № 1 

для участников экспедиционно-походного объединения  

(название образовательного учреждения) _____________________________  

(руководитель _________________) по Республике Крым  

(___ дата _______________) 

 

Тема экспедиционного задания: комплексная оценка туристских 

троп Крымских гор (Республика Крым) как ресурса для развития детского 

познавательного туризма. 

Цель: оценка состояния туристских троп Крымских гор и разработка 

рекомендаций по их благоустройству и использованию для проведения 

походов и экскурсий с учащимися. 

Задачи:  

1) физико-географическое описание территории, прилегающей к 

тропе (геологическое строение, рельеф, гидрография, растительность, 

ПТК); 

2) социально-экономико-географическое описание территории, 

прилегающей к тропе (транспортная сеть, поселения, туристская индустрия 

и инфраструктура); 

3) описание троп (протяженность, сложность прохождения, родники, 

экологическая обстановка, основные природные и культурные 

достопримечательности, туристская информация); 

4) сравнительный анализ состояния троп; 

5) подготовка рекомендаций по благоустройству троп; 

6) создание проекта туристского или экскурсионного маршрута для 

учащихся по одной из троп, в том числе для учащихся с ограниченными 

возможностями. 

Для решения поставленных задач выполнить следующие виды 

работ: 

1) составить картосхемы изученных троп; нанести 

достопримечательности, родники, информационные щиты, указатели, 

места привалов, ночёвок, объекты туристской инфраструктуры, участки, 



сложные для прохождения, места с антропогенными нарушениями 

растительного покрова и других компонентов ПТК, свалки мусора; 

2) составить более детальные картосхемы участков, сложных для 

прохождения; оценить доступность их для детей разного возраста и 

физических возможностей; 

3) провести фотофиксацию всех перечисленных выше объектов;  

4) оценить в баллах привлекательность объектов экскурсионного 

показа (достопримечательности), информационное обеспечение тропы, 

благоустройство стоянок, родников, экологическое состояние территории 

тропы; 

5) составить сравнительную характеристику троп с учетом балльных 

оценок; 

6) подготовить рекомендации по благоустройству троп; 

7) создать проект туристского или экскурсионного маршрута для 

учащихся по одной из троп, в том числе для учащихся с ограниченными 

возможностями. 

 

Результаты экспедиции представить в виде публикаций и 

презентаций докладов на конференциях учащихся, конкурсах и 

олимпиадах. Подготовить материалы экспедиции для использования на 

уроках, а также во внеурочной деятельности. 

 

Руководитель организации ____________________ ФИО 

  



Название научно-исследовательской, проектной  

или образовательной организации 

___________________________________________________ 

 

ЭКСПЕДИЦИОННОЕ ЗАДАНИЕ № 2 

для участников горной маршрутной экспедиции  

1 категории сложности  

с исследовательской работой __________________________ (название 

учреждения) 

(руководитель _________________) по Заилийскому Ала-Тоо (Республика 

Казахстан, Тянь-Шань) (дата_______________)  

 

 

Тема экспедиционного задания: Высотная поясность и 

микрозональность растительного покрова хребта Заилийский Ала-Тоо 

(Республика Казахстан). 

Цель: создание моделей высотной поясности и микрозональности 

растительного покрова хребта Заилийский Ала-Тоо и определение 

основных природных и антропогенных факторов макро- и 

микродифференциации растительности. 

Задачи:  

1) создать картосхемы макро- и микродифференциации 

растительного покрова хребта Заилийский Ала Тоо; 

2) выявить природные и антропогенные факторы дифференциации 

растительного покрова; 

3) разработать мероприятия по сохранению уникальных сообществ и 

отдельных видов растений; 

4) подготовить творческие работы учащихся на основе собранных 

материалов. 

Для решения поставленных задач выполнить следующие виды работ: 

1) составить описания растительных сообществ по линии маршрута, 

типичных для высотных поясов и микрозон, формирующихся у 

ледников и снежников; 

2) определить координаты и абсолютные отметки высот границ 

поясов растительности; 



3) составить фотогербарий, включающий типичные и уникальные 

растений, в том числе занесенные в Красную книгу; 

4) фиксировать нарушения растительности и определять стадию 

дигрессии в местах массовой рекреации и туризма; 

5) составить схему высотной поясности растительности вдоль линии 

маршрута похода; сопоставить полученные результаты с 

материалами предыдущих исследований; 

6) составить комплексный профиль хребта Заилийский Ала-Тоо по 

линии маршрута похода; 

7) составить картосхемы микрозональности растительного покрова в 

зонах влияния ледников и снежников; 

8) подготовить рекомендации по сохранению растительного покрова 

Заилийский Ала-Тоо и информационные материалы для туристов;  

9) подготовить творческие работы учащихся на основе собранных 

материалов. 

 

Результаты экспедиции представить в виде публикаций и 

презентаций докладов на конференциях учащихся, конкурсах и 

олимпиадах. Подготовить материалы экспедиции для использования на 

уроках, а также во внеурочной деятельности. 

 

Руководитель организации ____________________ ФИО 

 

  



5. БАЗА ДАННЫХ О СОЦИАЛЬНЫХ И СЕТЕВЫХ ПАРТНЕРАХ 

ДТДИМ КОЛПИНСКОГО РАЙОНА 

5.1. Учреждения, с которыми заключены типовые бессрочные 

договоры о социальном партнерстве 

Организация Год 

заключения 

Направления совместной 

деятельности 

Музей ОАО «Ижорские 

заводы» ООО «БИЗНЕС 

ПАРК ИЖОРА» 

 

2014 

 

Создание в Колпинском 

районе единой музейно-

образовательной среды. 

Проведение семинаров 

для педагогов, оказание 

консультационной и 

шефской помощи. 

Организация и 

проведение комплекса 

мероприятий в рамках 

межмузейной районной 

программы «Защита 

Колпинских рубежей». 

Проведение конкурса 

экскурсоводов 

школьных музеев.  

Рецензирование 

исследовательских работ 

участников школьной 

краеведческой 

олимпиады 

Совет Колпинского 

отделения Всероссийской 

общественной организации 

ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, вооружённых 

сил и правоохранительных 

органов 

2014 Организация и 

проведение комплекса 

совместных 

мероприятий в рамках 

межмузейной районной 

программы «Защита 

Колпинских рубежей», 



творческих встреч 

ветеранов и 

воспитанников в музее 

«История Ижорской 

земли и города 

Колпино» 

СПб 

ГУК  «Музейно­выставочный 

центр «Моя Россия – моя 

история» (МВЦ) 

 

2018 

 

Сотрудничество в 

реализации ДООП музея 

ДТДиМ с целью 

мотивации 

подрастающего 

поколения к познанию 

истории России 

(музейные занятия, 

совместные выставки), 

посещение МВЦ в 

рамках районных 

межмузейных программ 

«Защита Колпинских 

рубежей» и «Александр 

Невский. В глубину 

веков» 

Колпинский мастеровой 

А. Н. Пономарев  

 

2015 

 

Проведение временных 

выставок макетов 

памятников русского 

деревянного зодчества.  

Организация семинаров 

для педагогов ДТДиМ 

Колпинского района по 

русскому деревянному 

зодчеству и лектория 

для воспитанников  

Кронштадский морской 

музей 

2016 Партнер районной 

межмузейной  

программы «Морскому 

флоту быть!» 



Колпинское благочиние  

Русской Православной 

Церкви 

2015 Организация и 

проведение комплекса 

мероприятий в рамках 

районной межмузейной 

программы «Александр 

Невский. В глубину 

веков». 

Проведение семинаров 

для педагогической 

общественности 

Культурно-образовательный 

центр «Невский» 

2015 

Музей «Князь Александр 

Невский» 

2015 

НП «Серебряное кольцо» 2020 

Подготовка к участию в 

Городском историко-

патриотическом 

фестивале «Сыны 

России» 

ООО «Спорт-Тур» 2015 Организация и 

проведение комплекса 

совместных районных 

мероприятий в рамках 

межмузейной  

районной программы, а 

также  

конкурса экскурсоводов 

школьных  

музеев, рецензирование 

исследовательских работ 

школьников, семинаров 

для педагогов 

 

  



5.2. Сетевые партнеры ДТДиМ Колпинского района Санкт-

Петербурга. 2020 год 

 
Организация Год 

заключения 

Направления  

совместной 

деятельности 

Средние общеобразовательные школы, гимназии, лицеи 

1. ГБОУ Гимназия № 402   

2. ГБОУ Гимназия № 446   

3. ГБОУ Лицей № 273   

4. ГБОУ СОШ № 258   

5. ГБОУ СОШ № 400   

6. ГБОУ СОШ № 401   

7. ГБОУ СОШ № 404   

8. ГБОУ СОШ № 420   

9. ГБОУ СОШ № 432   

10. ГБОУ СОШ № 451   

11. ГБОУ СОШ № 454   

12. ГБОУ СОШ № 455   

13. ГБОУ СОШ № 456   

14. ГБОУ СОШ № 461   

15. ГБОУ СОШ № 467   

16. ГБОУ СОШ № 476   

17. ГБОУ СОШ № 520   

18. ГБОУ СОШ № 523   

19. ГБОУ СОШ № 588   

20. ГБОУ СОШ № 589   

21. ГБОУ СОШ № 621   

Основные общеобразовательные школы 

22. ГБОУ ООШ № 452   

23. ГБОУ ООШ № 465   

Начальные общеобразовательные школы 

24. ГБОУ НОШ № 453   

Детские сады 

ГБДОУ Детский сад №1   



ГБДОУ Детский сад №11   

ГБДОУ Детский сад №34  ДООП «Колпинская 

слободка» ГБДОУ Детский сад №35  

ГБДОУ Детский сад №43 2020 

ГБДОУ Детский сад № 

49 

ГБДОУ Детский сад № 

53 

 ДООП «Сувенир» 

ГБДОУ Детский сад №58   

ГБДОУ Детский сад №59  ДООП «Колпинская 

слободка» 

Центры семейного воспитания 

ГБУ «Центр содействия 

семейному воспитанию 

№9» 

  

 

Договор № 34 

О сетевой форме реализации образовательной программы с ГБДОУ 

Детский сад № 59 

Колпино 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дворец творчества детей и молодежи Колпинского 

района Санкт-Петербурга (ГБУДО ДТДиМ), действующее на 

основании Устава, осуществляющее образовательную деятельность 

на основании лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от «17.03.2016 г.» от № 1726, выданной Комитетом по 

образованию Правительства Санкт-Петербурга, именуемое «Базовая 

организация», в дальнейшем ДТДиМ в лице директора Самсоновой 

Надежды Евгеньевны, с одной стороны, и Государственное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад №59 (ГБДОУ детский сад № 59), именуемый «Организация-

участник» (в дальнейшем Детский сад), в лице заведующего 



Плетневой Ирины Михайловны, с другой стороны, именуемые по 

отдельности «Стороны», заключили настоящий договор (далее 

Договор) о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. Предметом настоящего договора является реализация 

Сторонами дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (далее Сетевые образовательные 

программы) с использованием сетевой формы взаимодействия.  

1.2. Сетевые образовательные программы реализуются в период с 

01.09.2020 г. по 31.08.2021 г. 

2. Общие положения 

2.1. Стороны заключают настоящий договор о сетевой форме 

реализации образовательных программ: 

1. «Колпинская слободка». 

2.2. Сетевая образовательная программа реализуется Сторонами в 

сетевой форме в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 г. № 882/391 


